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Mensagem do Presidente

GRI 2-22

O ano de 2022, para nés da Quantum,
representou a concretizagcao de
importantes objetivos que haviamos
tracado para diversas areas.

Alinhados ao nosso planejamento
estratégico, atingimos uma Receita Anual
Permitida (RAP) de aproximadamente

R$ 700 milhdes e uma margem EBITDA
superior a 90%. Esse resultado possibilitou
a distribuicdo de R$ 424 milhées em
dividendos. Durante o ano, passamos a
gerir integralmente duas concessoes,
Giovanni anguinetti e Veredas Transmissora,
localizadas majoritariamente no Nordeste
brasileiro e conectando as fontes de
geracao de energia da regiao ao Sistema
Interligado Nacional (SIN). Além disso,
fizemos a energizacao de duas de nossas
concessobes: Sertaneja e Chimarrao,
respectivamente no Nordeste e no Sul do
Brasil.

Em atendimento a solicitacao da ANEEL,
iniciamos a execucao de obras de

reforcos em nossas instalacdes por um
valor de R$280M, com vistas a atender

a expansao do setor e a ampliacao de
fontes de energias renovaveis no Nordeste.
Além disso, atingimos um Novo Mmarco

ao fecharmos mais de 100 Contratos de
Conexao (CCTs) ao sistema de transmissao,
mantendo Nossos ativos entre os principais
transmissores de energia renovavel do pafis.

Outro marco, na gestao de nossos ativos,
foi a consolidacao do nosso Centro de
Inteligéncia da Operacao e Manutencao
(OMIC), concentrando a utilizacao de
tecnologias para captacao e analise de
dados que nos permite tomar decisoes
otimizadas na gestao das concessoes. Além
de contarmos com uma estrutura robusta
de Tecnologia da Informacdo interna, nos
apoiando para mitigar potenciais riscos
relacionados a seguranca da informacao,
reforcando nossa atencao a Cyber
Seguranga.

Mantivemos nossa atencao para as
transformacodes do setor de transmissao
de energia elétrica, para que assim,
possamos estar sempre engajados e
conectados nessa transformacao. Para
isso, estruturamos um projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgao (PD&l)
nomeado “AnaliseTécnico-Econémica da
Insercao de Armazenamento por Baterias
na Rede Basica’ Esperamos, em breve, ter
noticias inspiradoras sobre o andamento do
programa.

Durante o periodo, tivemos um
investimento recorde em treinamentos
para nossos colaboradores, tanto no
uso de novas tecnologias quanto visando
UuMma capacitacao para termos mais
produtividade e rescermos juntos. Mas,
melhor do que isso, nos orgulhamos por
termos tido zero fatalidades envolvendo
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nossos funcionarios e a equipe terceirizada
gue nos da suporte —um resultado
excepcional em relacao a Saude e Seguranca
do Trabalho.

Em busca de maior transparéncia para Nnossos
acionistas, demos um importante passo ao
integrarmos algumas de nossas concessoes
na Categoria B junto a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM). Também nos mantivemos
signatdrios do Pacto Contra a Corrupcao,
do Instituto Ethos e tivemos a iniciativa de
criar os Comités de Compliance e de Saude

e Seguranca Ocupacional, pela Associacao
Brasileira das Empresasde Transmissao de
Energia Elétrica (ABRATE). Ou seja, mais

do que buscarmos melhorias para nossa
companhia, formos capazes de influenciar
positivamente o setor de transmissao de
energia No pais, a partir de nossas solidas
acoes e programas.

As comunidades e 0 ambiente nos quais
estamos inseridos tambéem estao e estiveram
em Nnosso planejamento e dentre nossas
prioridades. Destacamos, por exemplo, as
campanhas antiqueimadas que, alem de
conscientizar a populacao em relacao ao meio
ambiente, também possibilita que agueles
gue estao proximos aos Nossos ativos se
Mmantenham seguros. Também elaboramos
nosso Planode Descarbonizacao com acoes
decurto, médio e longo prazos, inclusive,com
algumas ja implantadas ao longo do ultimo
ano. Além disso, doamos equipamentos de
informatica para algumas ONGs que atuam
com diversos publicos e, que, certamente,
ajudarao muito no cumprimento de suas
missoes.

Diante de nossa ampla atuacao, que abrange
mais de 100 municipios por onde passam
Nossos ativos, demos continuidade ao Nosso
Plano de Engajamento de Stakeholders,
fazendo mapeamento e analise dos interesses
ambientais e sociais das regides em que
estamos inseridos. Foram aproximadamente
130 reunides com o poder publico e as
comunidades, quase 800 encontros, reunioes
e oficinas com mais de 700 pessoas e cerca de
350 instituicoes do poder publico abrangidas.

E dentre nossos grandes feitos durante o ano,
destacamos a maior transacao financeira,

de ativos operacionais, da historia das
transmissoras no Brasil. A partir de nossa
filosofia de rotacao de ativos maduros fizemos
a venda de parte de nosso portfolio, com

uma transicao responsavel, sem incidéncia

ao comprador, e demos inicio a um novo
momento para a Quantum. Com grande
dedicacao e envolvimento de toda nossa
equipe, gerimos integralmente a operacao de
cinco concessoes de transmissao de energia e
Mmantivemos a participacaoc em outras quatro,
ao longo de onze meses, para que, enfim,
obtivéssemos éxito Na operacao.

Como disse no inicio, foi um ano de muitos
resultados e isso se deve ao competente time
gue mantemaos ao Nosso lado, assim como
nossosparceiros, acionistas e comunidades.
Agradecemos o empenho de todos e
permanecemos atuando de formaativa e
propositiva para possibilitar que o setor de
transmissao de energia sejacada vez mais
desenvolvido. Nas proximas paginas, vocé
podera acessar nossos dados detalhados.

Boa leitura e até breve.

Gabriel Lopez
CEO e Presidente
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Mensagem da Administracao

O comprometimento com assuntos ESG na
Quantum €& um de nossos pilares. Entendemos que
a consolidacao do ESG, como forcas (Ambiental,
Social e Governanca) que caminham na mesma
direcao de modo mais conjunto e organizado,
se mostra adequada ao cenario atual. Isso deu
maior relevancia e abrangéncia para o tema.
Como empresa, temos trabalhado para manter
a exceléncia em nossos padroes, sobretudo Na
governanca, integridade e transparéncia de
nossa companhia. Entendemos que podemos
ser relevantes no setor a partir de acdes coesas,
consolidadas e claras.

Filipe Carneiro - CLO Quantum

Acreditamos que a transparéncia e a boa governanca
Sao essenciais para manter a confianca de nossos
investidores e demais stakeholders, além de
contribuir para a sustentabilidade e perenidade dos
Nossos negocios. Como parte desse compromisso,
registramos 3 das concessodes geridas ao longo de
2022 (Esperanza, Odoya e IMM) na Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM (Registro tipo B). Essas
mesmas concessodes foram tambéem credenciadas
como emissoras de Titulos Verde, uma vez que
contribuem para o escoamento e transmissao de
energia renovavel ampliando nossas alternativas de
financiamento. Por fim, buscamos sempre contribuir
com o desenvolvimento de todas as comunidades
onde atuamos, seja por meio de projetos sociais ou
fomento aos fornecedores locais.

Daniel Pinho - CFO Quantum

Trabalhamos para entregar a maxima
disponibilidade das nossas linhas de
transmissao e subestacoes, permitindo

o fluxo da energia entre produtores

e consumidores sem interrupcoes e
garantindo elevada confiabilidade do
sistema elétrico nacional. A Quantum tem
trabalhado arduamente para manter os
mais altos padroes de gestao operacional,
isso se reflete em excelentes resultados e
alta disponibilidade dos ativos sob nossa
gestao. Entendemos que o investimento
em novas tecnologias e nas melhores
ferramentas preventivas sao cruciais para
mMantermos Nossos padroes.

Paulo Cyriaco - COO Quantum
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2. Sobre o relat



Sobre o relatorio

GRI 2-3

Mais um ano em que nos da Quantum temos o
orgulho em apresentar o Relatéorio ESG, mantendo
o proposito de comunicar o desempenho de
nossas atividades nas esferas Ambiental, Social e
de Governanca Corporativa.

A publicacao anual do Relatorio cumpre o objetivo
de contribuir com o engajamento e comunicacao
transparente com todos os stakeholders. Além
disso, se propde a ser um documento de gestao,
conectando a Quantum com suas areas €
colaboradores.

Com o intuito de gerar confianca e transparéncia,
seguimos as diretrizes da norma da Global
Reporting Initiative (GRI), além disso reafirmamos
0 compromisso aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e com a agenda ESG, gerando
valor a todas as nossas partes interessadas.

Informacdes referentes ao periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2022.

Esse relatério mostra o que fazemos, mais além
disso, nos inspirar a fazer cada vez mais.

As duvidas e sugestdes a respeito do conteudo
do relatorio podem ser enviadas aoc e-mail
sustentabilidade@quantumbrt.com

i 7



Materialidade

GRI3-1|3-23-3

O processo de materialidade
consiste em uma gestao
estratégica para identificacao
dos temas materiais mais
relevantes para Nosso Nnegocio, a
partir da percepc¢ao dos publicos
internos e externos da Quantum,
representados principalmente
pelos acionistas, 6rgaos
governamentais, reguladores,
comunidades, colaboradores e
investidores.

A Materialidade é
uma ferramenta
estratégica

da empresa,
Esse € nosso segundo ano Para melhor
realizando o exercicio da
materialidade. O trabalho foi
composto por diversas etapas,
permitindo uma analise
critica para validacao do que é
considerado relevante para a

empresa e por seus diferentes
entes envolvidos.

desempenho do
relacionamento
e engajamento
com as partes
iInteressadas.

Durante o processo da
materialidade verificamos quais
Sao 0s temas prioritarios, quais
sao as divergéncias de visoes, 0
gue possibilita o alinhamento de
expectativas para contribuir com
a estrategia da organizacao.
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Etapas da Materialidade

1. Pesquisa e andlise: Desafios da sustentabilidade para
o setor; Benchmark; Analise das diretrizes estratégicas da
Quantum;

2. Escuta: Entrevistas em profundidade para coletar

as percepcoes dos stakeholders sobre os aspectos ESG

da organizacao e os desafios estrategicos da Quantum,;
Pesquisa online com ampla participacao de diferentes partes
interessadas;

3. Construcao da Matriz de Materialidade: A partir da
analise dos dados sao desenvolvidos os graficos de rede
e topicos materiais em um dashboard de visualizacao
estratégica dessa materialidade;

4. SOME: Construcao da ferramenta SOME para realizar
analises estratificadas por grupos de stakeholders; e,

5. Definigdo dos Temas: Definicao em conjunto com a Alta
Lideranca de quais serao os temas materiais tratados.

O processo de materialidade resultou em 7 temas principais,
aderentes aos desafios globais para o setor e a realidade
encontrada na companhia.

Segue informacdes sobre os temas principais, atrelados
a avaliacao segmentada por stakeholders, e aos ODS
prioritarios para nos:



O
O
n

Tema Avaliacao Segmentada por
Stakeholder

Gestdo de Crise ..‘

Paz, justica e instituicdes eficazes

Paz, justica e instituicdes eficazes

Governancga e Qualidade na Alta . ] .

Gestéo Trabalho descente e crescimento econémico
Igualdade de género

Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo e infraestrutura

Inovagéo’ ."
Energia limpa e acessivel

. Acao contra a mudanca global do clima
Riscos e Impactos das Mudancgas . ‘ ¢ a9
Climatica

Energia limpa e acessivel

Saude dos Colaboradores .’.

Saude e bem-estar

Paz, justica e instituicdes eficazes

Seguranga Cibernética ‘.
Energia limpa e acessivel

Educacao de qualidade

Considerando o potencial de impacto
Relacionamento com a positivo que a empresa pode gerar e

Trabalho descente e crescimento econdémico

Comunidade o quanto foi citado nas entrevistas e

estudos da materialidade. Vida terrestre

—

0000080 °0800006060

Parcerias e meios de implementacao

Legenda . Lideranca ‘ Colaboradores . Fornecedores Investidores
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10

Diante do resultado da Materialidade,
demonstramos ao decorrer do
Relatdorio como essas tematicas
possuem impactos positivos para nos,
e Nossas acdesque contribuem com
cadatema:

Governanca e
Qualidade da Alta
Gestao e Gestao de
Crise

Possuimos uma estrutura de
Governanca Corporativa visando as
melhores praticas de mercado, com
organograma definido e comités
envolvendo todas as areas para que
sejam tomadas as melhores decisoes,
visando sempre a execucao de acdes
aderentes aos topicos relevantes para
a companhia.

Saude dos
Colaboradores

Esse € um tema de grande

relevancia para nos, € indiscutivel
NOSSa preocupacaoc com a Saude

dos Colaboradores e nao medimos
esforcos para isso. Possuimos um
sistema de gestao de Saude e
Seguranca e avaliacao de riscos, tendo
O intuito em cuidar da melhor forma
de nossos colaboradores.

Seguranca Cibernética
e Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacao

Agimos para implementar e/ou
desenvolver ferramentas que auxiliam
0 Nosso dia a dia e nosso trabalho,
trazendo melhorias por meio de
inovacoes, pesquisas e estudos.

Riscos e Impactos das
Mudancas Climaticas

No ano de 2022 iniciamos o plano
de descarbonizacao e desejamos
adentrar cada vez mais na tematica
para 0s pProximaos anos.

Relacionamento com
a Comunidade

Temos um olhar atento para nossa
comunidade, principalmente para

as regides em que estao presentes
nossas operacoes. Possuimos

um plano de engajamento com

os stakeholders, com foco no
desenvolvimento sustentavel regional.
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3. Sobre a Quantum



Sobre a Quantum

GRI2-1]2-2|2-6 | 2-23 | 2-24

Somos a Quantum Participacdes
S.A e atuamos com exceléncia no
mercado de transmissao de energia
elétrica. Estamos no mercado
desde 2017 e somos um dos mais
relevantes grupos privados do setor
de transmissao de energia.

A Quantum pertence ao
Grupo Brookfield e possui
uma estrutura desenvolvida
para gerenciar os
Investimentos No segmento
de transmissao, além de
gerenciar 0s recursos
voltados para a transmissao
do Fundo de Investimentos
em Participacoes
Multiestratégia (FIP).

Somos responsaveis pela operacao
e manutencao de ativos de
transmissao, gue conectam a
geracao de energia elétrica as
regides consumidoras.

Trabalhamos para ser cada vez mais
uma referéncia em Nosso setor.

Ao longo do ano de 2022 tivemos

a gestao integral (de janeiro a
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novembro) de cinco concessoes:
Esperanza, Odoya, IMM, Veredas

e Sanguinetti. Além disso, somos
acionistas e acompanhamos

a implantacao e operacao das
concessoes Chimarrao, Mantiqueira,
Pampa e Sertaneja, localizadas nos
estados de Minas Gerais, Bahia, Piaui
e Rio Grande do Sul.

Possuir instalacdes mais modernas

e investir em tecnologia faz parte

da nossa estratégia de negocio e
contribui para o crescimento da
companhia, nos capitulos a frente
iremos detalhar melhor nossas acdes

relacionadas ao tema. m—a Esperanza
B—8 Sanguinetti

Exercemgs Nossos trzibal‘hos =—8 Sertaneja
com eficiéncia, exceléncia )

. . B—a Odaya
operacional, em conformidade
com as normas, leis, regulamentos —a JMM
e politicas. Priorizamos o foco m—u \/eredas

Nna sustentabilidade e no alto
desempenho financeiro responsavel,
e assim, contribuimos para 0 avango
do mercado de energia no Brasil.

Mantiqueira

Pampa

I ]

Chimarrao

NoOs atuamos no setor de
transmissao de energia elétrica

com concessdes em construcao e
operacao, tendo a gestao integral de
ativos na etapa de operacao.




Identidade Missao,
Visao e valores

Nos orientamos através da nossa missao,
visdao e valores em toda estratégia de
negocio, visando alcancar resultados de
forma alinhada aos principios internos,

e possuimos uma identidade propria e
Unica para conduzir nossas acoes.

Temos a missao de transmitir energia
elétrica com qualidade, rentabilidade

e responsabilidade social. Visamos ser
uma das operadoras mais relevantes

do setor, garantindo a maximizacao de
valor com sustentabilidade, alcancando
nossa meta através do crescimento
organico (leildes); identificacao de
oportunidades no mercado (M&A) e
gestao de operacdes de forma eficiente.
Valorizamos nossos colaboradores e o
senso de pertencimento, priorizamaos o
bom elacionamento e engajamento com
os stakeholders, a ética e a transparéncia
e a saude e seguranca em todas nossas
areas de atuacao.

Noés trabalhamos para
alcancar nossos objetivos,
e possuimos como
prioridade os seguintes
pilares:

Jo & @ =

Valorizagcao dos colaboradores

Prezamos e reconhecemos o trabalho de forma colaborativa,
respeitando e envolvendo as pessoas para alcancar resultados
de qualidade.

Etica e Transparéncia

AsSSUMIMOS 0 COMPromMisso de perseguir Nossos objetivos
por meio de uma conduta de integridade, honestidade,
transparéncia e coeréncia em todo 0 Nosso negaocio.

Saude e segurancga

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel onde os
colaboradores contribuem para um processo de melhoria
continua da protecao e promoc¢ao da seguranca e saude.

Engajamento de Stakeholders

Promovemos dialogos com nossos stakeholders (acionistas,
Orgaos governamentais e reguladores e comunidades), enten-
dendo e considerando suas perspectivas

Senso de dono

Incentivamos Nnosso time a assumir responsabilidade. Pro-
movemos um ambiente que estimule a iniciativa, buscando
resultados com exceléncia e eficacia.
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Governanca Corporativa

GRI2-9 | 2-10 | 2-11] 2-12 | 2-13 [2-14 | 2-20 | 207-2 | 405-1

A estrutura de Governanca Corporativa da
Quantum esta baseada na transparéncia.
Nossa estratégia € fundamentada

pela adocao de boas praticas, tanto no
cumprimento da regulamentacao pertinente,
quanto no tocante ao segmento de
transmissao de energia e dos mercados em
que atuamos.

A fim de manter e tomar as melhores

decisdes estratégicas contamos com orgaos
e comités de assessoramento para assuntos
distintos, o que permite uma visao global da

organizacao, com foco na integridade, ética,

inclusao, responsabilidade corporativa e social.

Promovemos de forma consciente Nnossos
valores, visao, estratégias, politicas e objetivos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel.

Agir de maneira propositiva na busca das
melhores praticas de Governanca Corporativa
e Sustentabilidade.

Desejar o certo e executar internamente

e externamente o que é certo, com ética,
integridade e transparéncia, visando a boa
Governanca da Quantum.

Agir de maneira
propositiva na busca
das melhores praticas
de Governanca
Corporativa e
Sustentabilidade.



Estrutura de Governanca

Os orgaos estatutarios analisam e tomam decisdes estratégicas,
e possui como instancia deliberativa maxima a Assembleia Geral,
seguida pela Diretoria. Esses 0rgaos sao amparados por 6rgaos e
comités de assessoramento da empresa que podem ser criados
conforme a necessidade da nossa organizacao.

Comité Executivo

v

Comité de Comité de Diretoria da

CAPEX Quantum

Auditoria Comité
Interna Financeiro Remunera-

¢cao

Comité de

Etica e
integridade

A Assembleia Geral é a instancia maxima que representa

0s interesses dos acionistas. Tem como funcao avaliar (pelo
Menos uma vez por ano, em reuniao ordinaria) o Relatdrio da
Administracao e as demonstracoes financeiras. Também realiza
a eleicdo e/ou reeleicdo dos membros da Diretoria, e define a
remuneracao total dos administradores.

A Assembleia Geral também pode ocorrer de forma extraordinaria,
para discutir e deliberar temas relevantes sugeridos pela Diretoria
e/ou que sejam de interesse dos acionistas previstos ou ndo em lei,
como: alteracao do Estatuto Social e a distribuicao de dividendos
com base em exercicios anteriores.
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A nossa Diretoria € encarregada pela execucao
estratégica e geréncia administrativa das nossas
Concessionarias. E composta por diretores eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de trés anos, podendo
ser reeleitos ou destituidos a qualguer momento e todas
as decisdes materiais sao tomadas por deliberacao da
Diretoria Estatutaria, conforme previsto no Estatuto
Social.

A diversidade etaria e de género estao presentes na
composicao dos 6rgaos e comités de assessoramento,
conforme indicadores abaixo:

Participacdo por faixa étaria nos orgaos de
governanga

' Acima dos 50 anos
@® Entre 30 e 50 anos

Participacdo por género nos orgaos de governanga

‘ Mulheres

o Homens




Comité Executivo

E um comité ndo estatutario relevante
e responsavel por discutir temas
estratégicos da Quantum, como:
alteracoes/atualizacdes no Codigo de
Conduta Etica Profissional; mudancas
na matriz de alcadas; plano anual da
auditoria interna; entre outros.

O Comité Executivo pode solicitar
informacaodes, reportes, analises e
opinides para os demais Comités antes
de tomar certas decisdes. Participam do
Comité Executivo o nosso CEO e quatro
outros altos executivos da Brookfield.

As reunidoes ocorrem trimestralmente,

e reunides extraordinarias podem ser
convocadas para discutir assuntos
relevantes.

Comités

(ndo estatutarios)

Os demais comités apoiam e
assessoram a organizacao como

um todo. Esses Comités promovem
eficiéncia administrativa e impulsionam
debates sobre temas especificos

e, guando necessario, tais temas

sao levados para formalizacao na
Assembleia Geral e/ou em Reunido de
Diretoria.

Os assuntos levados para debate dos
Comités sao de interesses das empresas
e dos stakeholders, para assim, tratar da
pauta e inclui-las em nossas tomadas

de decisdes, a fim de propiciar a melhor
gestao e eficiéncia interna e de nossas
operacoes. Os assuntos debatidos por
esses comités sao em relacao a ética,
transparéncia, salde e seguranca,
planejamento de crescimento organico,
valorizacao dos nossos colaboradores,
gestao das operacoes e qualguer outro
tema que seja relevante para Quantum.
Contamos com o0s seguintes Comités:

Comité de Etica e
Integridade

O Comité de Etica e Integridade tem
uma importante funcao na Quantum
e trata de assuntos relacionados a
Compliance como, por exemplo,
duvidas sobre o nosso Codigo de
Etica e Conduta, aprovacao da matriz
de risco de Compliance, promocao
de discussoes e orientar as acoes de
Compliance.

O Comité de Etica e Integridade

é composto por trés membros

(Diretor Presidente, Diretor Juridico e
Compliance e Head do Departamento
de Recursos Humanos), com encontros
trimestrais e de forma extraordinaria,
Caso seja necessario tratar de assuntos
urgentes.

O o6rgao também é responsavel por
outros assuntos relevantes, como

0 acompanhamento de denuncias

de descumprimento do Codigo de
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Conduta, politicas e normas
correlatas a essas tematicas.
Em 2022 o Comité de Etica e
Integridade se reuniu quatro
vezes para deliberar sobre
assuntos de Compliance,
como: acompanhamento dos
relatos no Canal Confidencial e
acompanhamento dos planos
de acao apresentados pelos
departamentos que passaram
pelo Monitoramento de
Compliance.

Comité de Saude e

Seguranca

O Comité de Saude e Seguranca
possui a funcao de atualizar

as praticas sobre bem-estar,
integridade fisica e saude

e seguranca de Nossos
colaboradores e terceiros.

Comité Financeiro

O Comité Financeiro reporta
ao Comité Executivo os
ndmeros da nossa companhia,
realiza uma analise prévia de
qualquer operacao financeira
contratada por Nos e por Nossas
concessionarias, controlando o
guadro econbmico-financeiro.
E composto por nosso CFO

e outros quatro membros

gue representam o fundo de
investimento.
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Comité de Remuneracao

O Comité de Remuneracao

é encarregado por reportar e
recomendar ao Comité Executivo
sobre 0s Nnossos objetivos e metas

da empresa. E composto por nosso
CEO e outros dois membros que
representam o fundo de investimento.

Comité de Crise

O Comité de Crise € convocado
apenas em situacdes emergenciais,
diante dessas situacdes € o
responsavel por deliberar acerca do
plano de retomada operacional dos
Nossos ativos. O Comité tem sua

base fixa, porém, outros membros de
diferentes areas podem ser incluidos
para oferecer suporte, dependendo
do foco das reunides. E composto por
nosso COO, CEO, CFO e Cerente de
Operacoes.

Comité LGPD

O Comité LGPD é encarregado

por tratar questdes e assuntos
referentes a LGPD, bem como
disseminar os valores contidos na
LGPD e em nossas politicas internas
e assegurar o respeito a privacidade
de todos os individuos que venham
a ter interagcdes com a Quantum.

E formado por representantes

das seguintes areas: Tl, Juridico

& Compliance, RH e Ambiental e
Fundiario.

Participacoes
em Associacoes

GRI 2-28

No contexto de um sistema elétrico brasileiro em
continua expansao e com 0s aprimoramentos regu-
latdrios necessarios ainda em curso, buscamos con-
tribuir com a sustentabilidade, o desenvolvimento e
a atratividade do negodcio de transmissao de ener-
gia elétrica através de participacoes estratégicas em
associacoes.

Em 2022, tivemos assento na Assembleia e no Con-
selho Diretor da Associacao Brasileira das Empresas
de Transmissao de Energia Elétrica (ABRATE). Alem
disso, dentro da ABRATE participamos dos Comi-
tés de Etica e Integridade, Operacao, Manutencao,
Expansao, P&D, Saude e Seguranca, Regulatorio,
Financeiro, Juridico, Ambiental e de Relacao Institu-
cionais. Participamos também da Associacao Brasi-
leira da Infraestrutura e Industrias de Base (ABDIB),
através do seu do Comité de Transmissao.

Através das associacoes citadas e como empresa in-
dividual, participamos, por exemplo, com discussoes
e contribuicdes a Consultas Publicas e Tomadas de
Subsidio promovidas pelo MME e ANEEL.

Essas associacdes Nndao possuem como objetivo in-
fluenciar qualquer tipo de politica publica, e como
previsto em nossa Politica Antissuborno e Anticor-
rupcao, Nao alocamos recursos a quaisquer organi-
zacoes politicas, campanhas politicas ou a candida-
tos a cargos publicos.



Cestao de Riscos

GRI 205-1|205-2 | 2-25

A Gestao de Risco da Quantum € realizada
através do método de Andlise de Modos de
Falha e seus Efeitos (“Failure Mode and Effect
Analysis” - FMEA). Para tornar essa gestao
ainda mais eficaz temos a contribuicao de toda

a Nossa organizacao para identificacao, analise,
avaliacao e controle dos riscos.

O meétodo de Analise de Modos de Falha e seus
Efeitos permite a definicao, identificacao e
eliminacao de falhas conhecidas ou potenciais
de Nossos sistemas, projetos, processos € servicos.
Para alcancarmos um resultando ainda melhor
alinhamos nossas praticas as recomendacodes
do Gerenciamento de Riscos Corporativos
(“Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission” — COSQO).

Para identificacao dos riscos utilizamos um
processo capaz de verificar o cenario da
Quantum e assim tracar os principais risco.

Contamos com uma etapa de benchmarking
com empresas similares e em seguida
realizamos a definicao de quais riscos serao
gerenciados por meio de controles especificos
ou de monitoramento.

A matriz de risco final é preparada através de
uma analise qualitativa e categorizacao de
cada tipo de risco identificado, de acordo com
a prioridade e relevancia do risco, e realizamos
um Workshop para apresentacao e debate dos
resultados levantados.

Fornecedor EPC - Qualidade e Prazo do Servigo

Fornecedor O&M - Qualidade do Servico

Indisponibilidade da rede - Questodes
Ambientais

Regulatério

Em 2022 nossa matriz de riscos
passou pela atualizacao anual,
conforme nossos procedimentos
internos, afim de atingir melhorias
Nos processos, sendo identificados
NOVOS riscos, e renovados na
classificacao daqueles que ja
estavam mapeados. Dentre
0S principais riscos avaliados e
geridos pela companhia podemos
citar os seguintes:

Tributos

Crescimento da
Organizacgao

Acidentes de trabalho SSI

Cenario Macroecondmico

Infraestrutura de Tl e Cyber Risks

—

Indisponibilidade da rede - Questdes Climaticas e Queimadas



Etica e
Compliance

GRI 2-26 | 2-27

O Cdédigo de Conduta
Etica Profissional.

Temos tolerancia zero a atos de corrupcao.
Valorizamos e consideramos essencial
para NOsSsoO Negocio a transparéncia e a
ética em toda nossa forma de atuacao e
para todas as nossas relacdes, baseamos
as estratégias da empresa nos melhores
padrdes de integridade do mercado.

Para assegurar e reafirmar a ética,
integridade e transparéncia, possuimos
um Codigo de Conduta Etica Profissional
alinhado com nossos principios e com
diretrizes e valores éticos que devem

ser seguidas e respeitadas por todos os

colaboradores. sobre as Diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica Profissional, Interagdes com
Autoridades Publicas e Conflito de Interesses, dentre outros, e, também, preenchem
O Codigo de Conduta Etica Profissional é Declaracdes de Compliance para reforcar nossa cultura Etica e atuagao conforme as

revisado anualmente e apresentado parao  condutas esperadas pela empresa.
nosso Comité Executivo.
Para reforgar nossa cultura INnternamente, promovemaos,

Treinamentos e Acoes anualmente, o Compliance Day para marcar o Dia Internacional
de Compliance contra a Corrupgao. No ultimo evento, engajamos N0ssos

colaboradores em um jogo de tabuleiro que reforcou as diretrizes
Anualmente, todos os colaboradores da do Programa de Compliance da empresa.

Quantum participam dos treinamentos
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Nosso Codigo de Conduta Etica
Profissional, normas e politicas de
Compliance sao revisadas e aprovadas
pOr Nossos 6rgaos de governanca,
incluindo membros da Diretoria. Aléem
disso, toda vez que uma politica de
Compliance é atualizada, o instrumento
normativo é compartilhado com todos os
Nossos colaboradores e disponibilizado
digitalmente (intranet, Portal de
Compliance, etc.) para facil acesso e
consulta.

Contamos também com o Portal

de Compliance, plataforma online

de treinamentos de colaboradores

e parceiros de negocios, e que atua
também como biblioteca do nosso
Codigo de Conduta Etica Profissional,
normas e politicas de Compliance.

Os compromissos de politica e
comunicados de responsabilidade do
time de RH e outras areas sao feitos por
meio de reunides em formato Town Hall,
Nna qual participam as liderancas e todos
os demais colaboradores.

Participamos do Workshop “Maturidade
do Compliance no Setor de Transmissao
e Melhores praticas de Compliance”,
promovido pelo Comité de Etica e
Integridade da ABRATE - Associacao
Brasileira das Empresas de Transmissao
de Energia Elétrica.

Associacao Brasileira das Empresas de
Transmissao de Energia Elétrica (ABRATE)
€ uma associacao civil, sem fins lucrativos,
constituida por empresas concessionarias
e outorgadas de transmissao de energia
elétrica. Tem como objetivo representar
0s legitimos interesses e agregar

valor para as empresas associadas,

com atuacao proativa para garantir a
sustentabilidade, o desenvolvimento e a
atratividade do negdcio de transmissao
de energia elétrica.

A Quantum é membro do Comité

de Etica e Integridade da ABRATE e
ocupa a presidéncia do 6rgao atuando
fortemente na disseminacao de uma
cultura ética e integra no setor.

Em dezembro de 2022 o
Comité promoveu o seu

1° Workshop, “Maturidade
do Compliance no Setor
de Transmissao e Melhores
Praticas de Compliance”.

Os membros do Comité de Etica e
Integridade da ABRATE apresentaram
o resultado da pesquisa de benchmark
“Maturidade do Compliance no Setor
de Transmissao”, a qual contou com

a participacao de diversas empresas
associadas da associacao. A pesquisa
teve como objetivo conhecer o nivel de

maturidade dos programas de Etica e
Compliance das associadas e viabilizar
o desenvolvimento, melhoria continua
e sustentabilidade dos seus respectivos
programas de Etica e Compliance,
fortalecendo o setor de transmissao de
energia como um todo.

Para a Quantum é um orgulho fazer
parte de um Comité de tamanha
relevancia, responsavel por abordar
assuntos e valores em que acreditamos
e disseminamos no dia a dia profissional.

Além disso, a Quantum e todas as suas
controladas sao signatarias do Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcao. Criado pelo Instituto Ethos,
gue tem como objetivo unir empresas
promovendo um mercado mais integro
e etico, para cessar o suborno e a
COrrupcao.

" ma

INSTITUTO

ETHO



Canal Confidencial

O nosso Canal Confidencial tem
como objetivo estabelecer uma
comunicacao segura e andnima
para relato de denuncias de
condutas que violem o Codigo

de Conduta Etica Profissional da
Quantum, ou qualguer lei, norma e
regulamento.

A denuncia ou o relato pode

ser feito por colaboradores,
fornecedores, parceiros ou
demais terceiros, e é recebido
por uma empresa terceirizada,
profissional e independente, que
preserva a confidencialidade do
manifestante, que possui obrigacao
profissional de zelar pelo sigilo dos
manifestantes e proteger a sua
identidade.

R 0800 777 0772

quantum@canalconfidencial.com.br

canalconfidencial.com.br/quantum

O Canal pode ser acesso por
telefone, e-mail ou site, e esta
disponivel para todos que desejam
reportar uma conduta contraria

as normas e procedimentos da
Companhia

Antissuborno e Anticorrupgao

GRI 2-23 | 2-24| 205-1| 205-2 | 205-3 | 206-1

Nossas atividades sao destacamos os processos da Média Horas Capacitagio
baseadas na honestidade, Norma de Avaliacao de Riscos
integridade e transparéncia e de Terceiros que estabelece
temos tolerdncia zero a atos orientacoes, responsabilidades Diretores 5
de corrupcao. Todos Nossos e procedimentos para
stakeholders sao comunicados conhecer melhor Nossos
sobre nossa Politica parceiros de negocios. Gerentes 13
Antissuborno e Anticorrupcao, :
visando a melhor conducao Além disso, disponibilizamos Demais
dos nossos negocios. treinamentos de Compliance 47
T colaboradores
gue abordam principios de

Para o periodo do relatorio, conduta anticorrupcao para Total 65
nao foram identificados casos  Nossos parceiros (conforme o
de corrupcao envolvendo caso) e, obrigatoriamente para
empregados e/ou parceiros todos nossos colaboradores.
de negocios. Alem disso, e o
nao temos conhecimento Realizamos internamente POlltI(.:a Antlssnuborno
da existéncia de qualquer a Avaliacdo de Riscos e Antlcorrupgao
processo judicial e/ou Antissuborno e Anticorrupcao,
administrativo relacionados cuja matriz de risco é

. . Suborno e pagamento de
a atos de corrupcao, revisada anualmente pelo propina
concorréncia desleal e Departamento de Compliance
violacdes a lei antitruste e aprovada pelo Comité de Brindes, presentes, viagens e
contra nossas empresas e/ Etica e Integridade. entretenimentos
ou empregados. Isso € mais
um resultado da seriedade Estimamos ainda que, 90%
com a qual esse assunto & dos contratos celebrados com @ Contratag&o de terceiros
tratado por nossas empresas NOSSOS parceiros possuem
e o reconhecimento do nosso  clausulas relacionadas a
Programa Anticorrupc¢ao. anticorrupcao, socioambiental, Processo de compras

vedacao ao trabalho infantil

Dentre os |ten_s do Nosso e ao assédio moral e sexual, Doacées e patrocinios
Programa Anticorrupcao, dentre outros. 6=
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Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

GRI 418-1

Consideramos o tratamento legal e correto
dos dados pessoais como parte integrante

e fundamental de nossas operagoes e

da manutencao da confian¢a com os
stakeholders ¢, por isso, atuamos em
conformidade com os principios da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD). Sendo assim,
implementamos uma Politica de Privacidade
e Protecao de Dados Pessoais que estabelece
como esses dados devem ser tratados em
atencao aos padrdes de protecao de dados da
companhia e em cumprimento as obrigacoes
legais. Para reforcar as diretrizes da Politica,
desenvolvemos e disponibilizamos para todos
0s colaboradores treinamento especifico sobre
a Lei Geral de Protecao de Dados, a fim de
garantir que todos exercam suas atividades

em linha com os principios e conceitos previstos
na legislacao aplicavel.

Contamos com um Comité Multidisciplinar
formado pelas areas de Tl, Juridico &
Compliance, RH e Ambiental e Fundiario,
responsaveis por tratar questoes e assuntos
referentes a LGPD, bem como disseminar os
valores contidos na LGPD e em nossas politicas
internas, mitigar os riscos acerca do tratamento
de dados pessoais, e assegurar o respeito a
privacidade de todos os individuos que venham
a ter interacdes com a Quantum. Além disso,
em atencao as melhores praticas, tambem
desenvolvemos uma clausula contratual com
as diretrizes de protecao de dados pessoais
aplicaveis.

A Quantum adota
uma abordagem
de tolerancia zero
a violacdes em
relacao a Lei Geral
de Protecao de
Dados no ambito
dos Nossos
negaocios.
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Exceléncia Operacional
e Gestao Financeira

Contexto do setor elétrico

GRI 2-6

O setor elétrico
€ Composto
por diferentes
instituicoes,
cada um com
suas funcoes e
competéncias
definidas em
lei, que tem
por objetivo,
assessorar as
concessoes
através de suas
diretrizes, com o
intuito de manter
um servico de
exceléncia para
a sociedade
brasileira,
conforme
identificado

a seguir:

Ministério de Minas e Energia
MME

O MME € o 6rgao do Governo
Federal responsavel pela conducao
das politicas energéticas do Pais.

Conselho Nacional de Politica
Energética - CNPE

O CNPE € um orgao interministerial
de assessoramento a Presidéncia
da Republica que tem como
principais atribuicdes a formulacao
de politicas e diretrizes de energia
gue asseguram o suprimento de
INsuMos energeticos a todas as
areas do Pais.

Comité de Monitoramento do
Setor Elétrico - CMSE

O CMSE € um orgao sob
coordenacao direta do MME,
criado para acompanhar e avaliar
a continuidade e a seguranca

do suprimento elétrico em todo
territorio nacional. O CMSE é
composto pelo MME, ANEEL, ANP,
ONS, EPE e CCEE.

Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL

A ANEEL tem as atribuicdes de
regular e fiscalizar a producao,
transmissao, distribuicao e

comercializacao de energia elétrica.

Camara de Comercializagao de
Energia Elétrica - CCEE

A CCEE redne empresas e
instituicoes que viabilizam
operacdes de compra e venda de
energia em todo pais.

Empresa de Pesquisa Energética
EPE

A EPE € uma instituicao vinculada
ao Ministério de Minas e Energia,
cuja finalidade € a realizacao de
estudos e pesquisas destinadas a
subsidiar o planejamento do setor
energetico.

Operados Nacional do Sistema
Elétrico - ONS

O ONS € o 6rgao responsavel

pela coordenacao e controle

da operacao das instalacdes de
geracao e transmissao de energia
elétrica no Sistema Interligado
Nacional (SIN)

Como consequéncia

do grande numero de
empreendimentos de
geracao eodlica e solar em
desenvolvimento no Brasil,
especialmente na regiao
onde ficavam localizados os
ativos sob administracao da
Quantum em 2022, tivemos
um expressivo aumento
nas solicitacdes de acesso
as nossas instalacdes que
resultaram, somente em
2022, na celebracao de mais
de 100 contratos de conexao
ao sistema de transmissao
(CCT's), conferindo aos
ativos da Quantum a
caracteristica de ser um dos
principais pontos de entrada
da geracao renovavel

ao Sistema Interligado
Nacional (SIN).



Transicao Energética

O perfil de consumo de energia elétrica no Brasil mudou em
decorréncia da evolucao tecnoldgica, da diversidade da matriz
energeética, atraves de fontes renovaveis e da conscientizacao da
sociedade sobre o consumo da eletricidade.

O movimento de transicao energetica, que se busca
internacionalmente, esta associado as mudancas na estrutura da
matriz elétrica, na direcao de uma economia pautada na menor
emissao possivel de gases de efeito estufa.

Estamos atentos aos desafios da expansao da matriz elétrica, para
atender aos requisitos de sustentabilidade e das boas praticas
ambientais.

Diante deste cenario, no Brasil observamos um aumento
expressivo de pedidos para conexao de unidades geradoras
edlicas e solares, principalmente na regiao Nordeste. Fator que
demandara da necessidade de grandes investimentos no sistema
de transmissao Nos proximos anos, possibilitando o escoamento
dessa energia limpa para os centros de consumo, demonstrando
a importancia da transmissao de energia no processo de
transicao energética.

Papel da Transmissao

O propdsito da infraestrutura para transmissao de energia elétrica
€ conectar a matriz de gerac¢ao, cada vez mais distribuida e com
insercao de fontes renovaveis, aos consumidores, percorrendo
longas distancias para atender aos grandes centros de consumo.
Essa malha de linhas de transmissao e subestacdoes com tensdes
iguais ou acima de 230 kV € denominada Sistema Interligado
Nacional (SIN), que é o sistema de controle e coordenacao para
gue este processo seja realizado de forma eficaz e segura.
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As transmissoras sao empresas detentoras de concessao
de servico publico, oriundas de processo licitatorio. Cada um
dos lotes compostos por linhas de transmissao e subestacoes
sao disputados entre investidores, sendo o vencedor aquele
gue ofertar o menor valor de Receita Anual Permitida (RAP),
tornando-se responsavel pela sua implantacao, operacao e
manutencao pelo prazo de 30 anos.

As concessionarias de transmissao de energia elétrica tém a
qualidade do servico aferida atraves de indicadores associados
a disponibilidade do sistema de transmissao. O indice de
indisponibilidade de transmissao determina a Parcela Variavel -
PV a ser deduzida da RAP da transmissora.

Qualidade na Operacao
(EU4, EU6 e EU21)

No ano de 2022, para realizar a supervisao das 9 (nove)
concessoes presente em 8 (oito) estados da federacao, contamos
com um Centro de Operacao, localizado em Juazeiro, na Bahia,
gue administra 5.262 km (cinco mil, duzentos e sessenta e dois
quildmetros) de linhas de transmissao e 14.502 MVA (quatorze mil,
quinhentos e dois megawatts) de transformacao.

Importante destacar que a independéncia das instituicoes do
setor elétrico, em especial da ANEEL, permite que as decisdes
tomadas sejam baseadas exclusivamente nos interesses publicos,
assegurando a transparéncia e a equidade nas relacoes entre

0s agentes, garantindo estabilidade e criando um ambiente
favoravel para a promocao do investimento no segmento elétrico
brasileiro.

O setor elétrico conecta os ativos de geracao de energias aos
consumidores, percorrendo longas distancias através das Linhas
de Transmissao (LT) e de Subestacoes (SE), para que possa chegar
energia elétrica de qualidade até esses consumidores.



Nossas concessoes

/}%\\ Esperanza

SE 500/230 kV Acu Il

488 KM

A Esperanza Transmissora de Energia
S.A. foi uma de nossas concessionarias
de transmissao de energia, essa tem
suas linhas de transmissao localizadas
nos estados do Rio Grande do Norte e
Ceara.

Por meio do Contrato de Concessao
do Servico Publico de Transmissao de
Energia Elétrica n°18/2014 - ANEEL,
datado de 5 de setembro 2014, foi
concedido a Companhia a concessao
de Servico de Transmissao de Energia
Eléetrica pelo prazo de 30 (trinta) anos
dos seguintes empreendimentos.

Esperanza possui atualmente 488

km (quatrocentos e oitenta e oito
quildmetros) de linhas de transmissao

SE 500 kV Monte Verde

SE 500 kV Quixada

LT 500 kV Quixada - Acgu IlI

SE 500/230 kV Ceara Mirim

LT 500 kV Acu Ill - Monte Verde

SE 500 kV Joao Camara lll

LT 500 kV Monte Verde — Jodao Camara lll

SE 230/69 kV Jodo Camara ll

LT 500 kV Jodao Camara Ill - Ceard Mirim 11
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LT 230 kV Jodao Camara Il - Ceara Mirim Il

9 R$89,8 milhdes

e em 2022 houve a entrada da SE
Monte Verde, fruto do leildo da geracao,
levando ao acréscimo de mais uma
subestacao para concessao, totalizando
seis que estao 100% em operagao.

Com isso, a Receita
Anual Permitida
liquida (RAP)
permitida para o
ciclo 2022/2023
obteve uma
adicao totalizando
em R$ 89,8
milhodes (oitenta

e nove milhodes

e oitocentos mil
reais).

De janeiro a novembro de 2022 a
participacao societaria da Quantum
foi de 100%.

* Concessao gerenciada pela Quantum de janeiro a
novembro de 2022, quando foi vendida para outro
agente de transmissdo que passou a ter a gestao
integral do ativo.
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276 KM

A Odoya* Transmissora de

Energia S.A. foi uma de nossas
concessionarias de transmissao de
energia. Suas linhas de transmissao
estao localizadas no estado da
Bahia.

Por meio do Contrato de Concessao
do Servico Publico de Transmissao
de Energia Elétrica n°17/2014 -
ANEEL, datado de 5 de setembro
2014, foi concedido a Companhia

a concessao de Servico de
Transmissao de Energia Elétrica
pelo prazo de 30 (trinta) anos dos
seguintes empreendimentos.

Odoya possui atualmente
276 km (duzentos e setenta e
seis quildmetros) de linhas de

SE 500/230 kV Morro do Chapéu Il e Compensador Estatico (-100/+200) Mvar

SE 500/230/69 kV Juazeiro da Bahia Il

SE 500 kV Sapeacgu

SE 230 kV Juazeiro da Bahia Il

LT 500 kV Morro do Chapéu |l - Sapeacu

LT 230 kV Juazeiro da Bahia lll - Juazeiro da Bahia Il
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RS$100,9 milhoes

transmissao e quatro subestacoes,
e encontra-se 100% em operagao.
A Receita Anual Permitida liquida
(RAP) para o ciclo 2022/2023, é

de R$100,9 Mi (cem milhdes e
novecentos mil reais).

Essa concessao
recebeu
aprovacao da
ANEEL para
implantacao
de reforcgos

e melhorias
em suas
subestacoes,
projeto

de grande
relevancia que teve um Capex
de R$ 114 milhodes.

De janeiro a novembro de 2022 a
participacao societaria da Quantum
foi de 100%.

* Concessdo gerenciada pela Quantum de janeiro a
novembro de 2022, quando foi vendida para outro
agente de transmissdo que passou a ter a gestéo
integral do ativo.



//Q?Q\\ José Maria de Macedo (IMM) 785 KM 9 R$260 milhoes

SE 500/230/13,8 kV Gentio do Ouro Il e
Compensador Estatico (-100/+200) Mvar

A Transmissora José Maria de
Macedo de Eletricidade S.A*

foi também uma de nossas
concessionarias de transmissao de
energia. Suas linhas de transmissao
estdo localizadas nos estados da
Bahia e Piaui.

Por meio do Contrato de Concessao
do Servico Publico de Transmissao
de Energia Elétrica n® 05/2015 -
ANEEL, datado de 27 de marco 2015,
foi concedido a JMM a concessao de
Servico de Transmissao de Energia
Elétrica pelo prazo de 30 (trinta) anos
dos seguintes empreendimentos.

A JMM possui atualmente 785

km (setecentos e oitenta e
cinco quilémetros) de linhas de

SE 230 kV Igapora lll

SE 500/230/13,8 kV Ourolandia Il

LT 500 kV Buritirama - Gilbués II

SE 500/ kV Morro do Chapéu Il

LT 500 kV Buritirama - Gentio do Ouro |l

SE 500 kV Buritirama

LT 230 kV Gentio do Ouro Il - Brotas de
Macaubas

SE 500 kV Gilbués Il

LT 500 kV Gentio do Ouro Il - Ourolandia Il

SE 230/69 kV Pindai Il

LT 500 kV Ourolandia - Morro do Chapéu Il

SE 230/34,5 kV Brotas de Macaubas

LT 230 kV Igapora lll - Pindai Il

transmissao e oito subestacoes, e
esta 100% em operacao. A Receita
Anual Permitida liquida (RAP)
permitida para o ciclo 2022/2023, é
de R$ 260 milhdes
(duzentos e sessenta
milhdes de reais).

Essa concessao
recebeu aprovacgao
da ANEEL para
implantacdo

de reforcos e
melhorias em suas
subestacoes,
projeto de grande
relevancia que teve
um Capex de R$ 165
milhdes.

De janeiro a novembro de 2022
a participacao societaria da
Quantum foi de 100%.

* Concessao gerenciada pela Quantum de janeiro a
novembro de 2022, quando foi vendida para outro
agente de transmissdo que passou a ter a gestao
integral do ativo.



/ﬁ%\\ Giovanni Sanguinetti (GSTE) /N 427 KM e R$154 milhdes

SE 500 kV Milagres Il

A Giovanni Sanguinetti
Transmissora de Energia S.A.
também foi uma de nossas
concessionarias de transmissao
de energia. Suas linhas de
transmissao estao localizadas nos
estados do Ceard, Rio Grande do
Norte e Piaui.

Por meio do Contrato de
Concessao do Servico Publico de
Transmissao de Energia Elétrica
n°11/2017 - ANEEL, datado de 10
de fevereiro de 2017, foi concedido
a GSTE a concessao de Servico de
Transmissao de Energia Elétrica
pelo prazo de 30 (trinta) anos dos
seguintes empreendimentos.

A GSTE possui atualmente 427
km (quatrocentos e vinte e
sete quildbmetros) de linhas de

SE 500 kV Acgu Il

SE 500 kV Jodo Camara lll

LT 500 kV Acgu lll - Milagres Il C2

LT 500 kV Acgu Il - Jodo Camara lll C2
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transmissao e trés subestacoes
e estao 100% em operacao. A
Receita Anual Permitida liquida
(RAP) permitida para o ciclo
2022/2023, é de R$

154 milhdes (cento e

cinguenta e quatro

milhoes de reais).

Destacamos também

que o ano de 2022 foi o
primeiro que tivemos

a gestdo integral dessa
concessao, ainda

assim, mantivemos

nosso padrao de alta
performance operacional como
as outras concessoes.

De janeiro a novembro de 2022 a
participacao societaria da Quantum
foi de 100%.

* Concessdo gerenciada pela Quantum de janeiro a
novembro de 2022, quando foi vendida para outro
agente de transmissdo que passou a ter a gestéo
integral do ativo.



435 KM 9 R$174 milhdes

A Veredas Transmissora de Eletricidade S.A. também foi uma de nossas
concessionarias de transmissao de energia. Suas linhas de transmissao
estdo localizadas nos estados da Bahia, Goids e Minas Gerais.

Por meio do Contrato de Concessao do Servico Publico de
Transmissdo de Energia Elétrica n®11/2017 - ANEEL, datado
de 10 de fevereiro de 2017, foi concedido a GSTE a concessao
de Servico de Transmissao de Energia Elétrica pelo prazo
de 30 (trinta) anos dos seguintes empreendimentos.

Veredas possui atualmente 435 km (quatrocentos e trinta
e cinco quildmetros) de linhas de transmissao e trés
subestacoes que estao em 100% em operacao. A Receita
Anual Permitida liquida (RAP) permitida para o ciclo
2022/2023, é de R$ 174 milhdes (cento e setenta e quatro
milhoes de reais).

Destacamos também que o ano de 2022 foi o primeiro que tivemos
a gestdo integral dessa concessao, ainda assim, mantivemos nosso
padrao de alta performance operacional como as outras concessoes.

SE 500 kV Arinos II De janeiro a novembro de 2022 a
participacao societaria da Quantum
foi de 100%.

SE 500 kV Pirapora Il

SE 500 kV Rio das Eguas

* Concessao gerenciada pela Quantum de janeiro a

LT 500 kV Rio das Eguas - Arinos |l novembro de 2022, quando foi vendida para outro
agente de transmissao que passou a ter a gestéo
LT 500 kV Arinos |l - Pirapora Il integral do ativo.



SE 500 kV Queimada Nova Il

A Transmissora Sertaneja de
Eletricidade S.A. também é uma
de nossas concessionarias de
transmissao de energia. Suas
linhas de transmissao estao
localizadas nos estados da Bahia
e Piaui.

Por meio do Contrato de
Concessao do Servico Publico de
Transmissao de Energia Elétrica
n° 09/2017 - ANEEL, datado de 07
de marco de 2017, foi concedido
a Sertaneja a concessao de
Servico de Transmissao de
Energia Elétrica pelo prazo de

30 (trinta) anos dos seguintes
empreendimentos.

Sertaneja possui atualmente

481 km (quatrocentos e oitenta
e um quilémetros) de linhas de
transmissao e trés subestacoes

SE 500 kV Curral Novo do Piaui Il

SE 500 kV Buritirama

LT 500 kV Queimada Nova |l — Curral Novo do Piaui Il

LT 500 kV Buritirama - Queimada Nova Il

’N) 481 KM e R$198 milhdes

gue estao 100% em operagao. A
Receita Anual Permitida liquida
(RAP) permitida para o ciclo
2022/2023, é de R$ 198 milhdes
(cento e noventa e oito milhoes
de reais).

Essa concessao
é um dos ativos
que temos
participacao

na composi¢ao
aciondria, por
isso a gestao

do ativo
permanece com
nosso parceiro
de negédcio. Nés
acompanhamos
as etapas de implantacao e
operacao

nesse caso.

A participac¢ao societaria da
Quantum foi de 50%.
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SE 500/230/13,8 kV Guaiba Ill e Compensador
Estatico (-100/+200) Mvar

842 KM

A Chimarrao Transmissora de Energia
S.A. também é uma de nossas
concessionarias de transmissao de
energia. Suas linhas de transmissao
estdo localizadas no estado do Rio
Grande do Sul.

Por meio do Contrato de Concessao
do Servico Publico de Transmissao de
Energia Elétrica n°10/2019 - ANEEL,
datado de 22 de marco de 2019, foi
concedido a Chimarrao a concessao
de Servico de Transmissao de Energia
Elétrica pelo prazo de 30 (trinta) anos
dos seguintes empreendimentos.

Chimarrao possui atualmente 842
km (oitocentos e quarenta e dois
quildmetros) de linhas de transmissao

LT 230 kV Guaiba Ill - Guaiba Il

R$S279 milhdes

e oito subestacoes que estao 100% em
operacao. A Receita Anual Permitida
liqguida (RAP) permitida para o ciclo
2022/2023, é de R$ 279 milhdes
(duzentos e setenta e nove milhdes de
reais).

Essa concessao

é um dos ativos

que temos

participacao

na composicao

acionaria, por

isso a gestao

do ativo

permanece com

nosso parceiro de negécio. Nés
acompanhamos as etapas de
implantacao e operacao nesse caso.

SE 500/230/13,8 kV Candiota Il

LT 525 kV Guaiba Ill - Nova Santa Rita

SE 525 kV Nova Santa Rita

LT 525 kV Guaiba Ill - Gravatai

A participacao

societaria
SE 525 kV Gravatai LT 525 kV Santa Vitéria do Palmar - Marmeleiro; da Quantum
SE 525 kV Porto Novo LT 525 kV Marmeleiro - Povo Novo foi de 50%.

SE 525 kV Marmeleiro

LT 525 kV Povo Novo - Guaiba Il

SE 525 kV Santa Vitéoria do Palmar

LT 525 kV Candiota Il — Guaiba IlI

SE 230 kV Guaiba Il



/ﬁ%\\ Mantiqueira Y 1.202 KM e R$667 milhdes

A Mantiqueira Transmissora de Energia S A.também é uma  subestacdes que tem previsao de estarem 100% operacionais ate
de nossas concessionarias de transmissao de energia. Suas o final de 2023. A Receita Anual Permitida liquida (RAP) permitida
linhas de transmissdo estdo localizadas no estado de Minas  para o ciclo 2022/2023, é de R$ 677 milhdes

Gerais. (seiscentos e setenta e sete milhdes de reais).
Por meio do Contrato de Concessao do Servico Publico Essa concessao é um dos ativos que temos
de Transmissdo de Energia Elétrica n® 05/2016 - ANEEL, participagcdao na composi¢cao acionadria, por
datado de 03 de junho de 2016, foi concedido a Mantiqueira  isso a gestao do ativo permanece com nosso
a concessao de Servico de Transmissao de Energia parceiro de negécio. N6s acompanhamos
Elétrica pelo prazo de 30 (trinta) anos dos seguintes as etapas de implantaciao e operagdo nesse
empreendimentos.. caso.
Mantiqueira possui atualmente 1.202 km (mil duzentos A participacdo societaria
e dois quildmetros) de linhas de transmissao e dezoito da Quantum foi de 50%.
SE 500/345 kV Presidente Juscelino SE 345/138 kV Varginha 4 LT 345 kV Betim 6 — Sarzedo
SE 500/230 kV Itabira 5 SE 230/138 kV Janauba 3 LT 345 kV Betim 6 — Sete Lagoas 4
SE 345 KV Itutinga SE 230/138 kV Bralnas LT 345 kV Sete Lagoas 4 - Presidente Jus-
celino
SE 345 kV Sarzedo SE 230/138 kV Timéteo 2
LT 345 kV Itabirito 2 — Barro Branco
SE 345 kV Jeceaba SE 230/69 kV Jodo Monlevade 4
LT 345 kV Jeceaba - Itutinga
SE 345 kV Barro Branco SE 230 kV Itabira 2 -
LT 345 kV ltabirito Il - Jeceaba
SE 345 kV ltabirito 2 SE 230 kV lrapé ] ‘
LT 230 kV Itabira Il — Itabira 5
SE 345 kV Sete Lagoas 4 SE 230 kV Aracguai ] ]
LT 230 kV Irapé - Aracguai ll
SE 345 kV Pirapora 2 LT 500 kV Presidente Juscelino — Pirapora Il

LT 230kV lrapé — Janauba llI

SE 345/138 kV Betim 6 LT 500 kV Presidente Juscelino - Itabira 5
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SE 525/230 kV Capivari do Sul

A Pampa Transmissao de Energia
S.A. também é uma de nossas
concessionarias de transmissao de
energia. Suas linhas de transmissao
estdo localizadas no estado do Rio
Grande do Sul.

Por meio do Contrato de Concessao
do Servico Publico de Transmissao
de Energia Elétrica n°13/2019 -
ANEEL, datado de 22 de marco

de 2019, foi concedido a Pampa a
concessao de Servico de Transmissao
de Energia Elétrica pelo prazo

de 30 (trinta) anos dos seguintes
empreendimentos.

Pampa possui atualmente 326 km
(trezentos e vinte e seis quildmetros)
de linhas de transmissao e quatro

SE 525 kV Gravatai

SE 525 kV Guaiba Il

SE 230 kV Viamao IlI

LT 525 kV Gravatai — Capivari do Sul

LT 525 kV Guaiba Il - Capivari do Sul

LT 525 kV Viamao Ill - Capivari do Sul

326 KM 9 R$94 milhdes

subestacdes e tem previsao de
iniciar a operacao dos ativos no ano
de 2023. A Receita Anual Permitida
liquida (RAP) prevista é de R$ 94
milhdes (noventa e quatro milhoes
de reais).

Essa

concessao é

um dos ativos

que temos

participacao

na composicao

acionaria, por

isso a gestao

do ativo

permanece com Nosso parceiro
de negécio. Nés acompanhamos a
etapa de implantagdo nesse caso.

A participacao societaria da
Quantum foi de 50%.
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Disponibilidade de nossos Estratégias Tecnolégicas
ativo

Um dos indicadores de avaliagcao dos ativos Com o intuito em manter nossa operagao solida, visando
de transmissdo de energia € a disponibilidade, a assertividade e confiabilidade, utilizamos softwares e
essa se refere a porcentagem do tempo tecnologias de gestao de ativos, reconhecidos no setor de
em que os ativos que compde as funcdes transmissdo de energia. Somos pioneiros no setor para
de transmissdo de energia estiverem em algumas dessas ferramentas.

operacgao.

Reforcamos o uso de ferramentas para captacao e analise
de dados em tempo real o que nos permite tomar as

E importante ressaltar que esse indicador : _ o
mMais assertivas decisdes.

esta diretamente relacionado a qualidade do
servico publico prestado, por isso € seguido
com rigor todas as normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgaos responsaveis,
caso contrario podera haver uma penalizacao
através de implicacoes na RAP atraves da
Parcela Variavel (PV).

O tratamento dos dados gerados por meio de inspecdes
aéreas e in loco sao gerenciados por meio do Sistema

de Informacao Geografica (SIG ou GIS, em inglés). O

SIG consiste num conjunto de tecnologias capazes de
produzir, armazenar, processar, analisar e representar
inUmeras informacdes em mapas tematicos, imagens
de satélites, cartas topograficas, graficos e tabelas. Dessa

Com isso, garantir um indice de exceléncia forma, monitoramos as linhas de transmissao e as faixas
na transmissao, € imprescindivel assegurar o de servidao, alinhado a uma agenda permanente que
mais alto nivel do indicador. Posto isso, com nos permite debater e controlar, juntamente com Nossos
orgulho informamos a seguir a disponibilidade  parceiros, todos os planos de acdo necessarios a fiel

gue obtivemos em Nossos ativos No ano de operacao dos empreendimentos.

2022.

Ja em relacao as nossas inspecdes aereas, Usamaos
aeronaves equipadas com instrumentos e sensores

Disponibilidade 2022 visuais de alta definic&o, termovisores e sensores a
laser. Esses equipamentos sao capazes de identificar
Linhas de Transmissao - 99,99% irregularidades no dominio fundiario (invasao de faixa,

obstaculos, interferéncias diversas), de engenharia ou
manutencao (erosdes e vegetacdes proximas aos cabos
das linhas de transmissao) e vandalismo (nos isoladores e
em outras partes e pecas das estruturas).

Transformadores - 99,99%

Reatores - 100% : . . .
Nas inspecodes in loco, dispomos de uma equipe

capacitada para execucao do Plano de Manutencao
. Quantum Preventiva das Subestacdes e Linhas de transmissao.
Esse plano atende as exigéncias da ANEEL e abrange
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as atividades de manutencao corretiva,
inclusive as de linhas de transmissao
energizadas, conhecidas como hotline
services. Ja em nossos empreendimentos,
dispomos de fiscais, BackOffice de
engenharia e do suporte das areas

de suporte de Saude e Seguranca

do Trabalho (SST) e Meio Ambiente,

gue realizam controle das atividades
desenvolvidas e informacodes prestadas.

Utilizamos também de outros sistemas
eletrénicos de gestao, o Gerenciamento
Eletronico de Documentos (GED), que
permite a gestao agil dos documentos,
nao conformidades, falhas e defeitos para
acionamento de garantias técnicas.

Para maior apoio em nossa operacao e
manutencao dos ativos, implantamos a
ferramenta Equipment (EQM — Informa).
E uma ferramenta integrada entre

a operacao e manutencao de ativos

de energia, atuando no mercado por
décadas e reconhecida por grandes
transmissoras, além dos érgaos
reguladores, como o ONS.

A EQM nos possibilita monitorar toda

a cadeia da gestao de ativos, iniciando
desde um plano de manutencao,

com planejamentos secundarios de
mManutencao e suas respectivas ordens
de servicos, até as solicitacdes de
intervencoes no sistema. Bem como:
Notificacdes de Anomalias; Requisitos
minimos de manutencao dos ativos
integrado ao ONS (SAM); Controles de
parcelas variais prévias, com calculos
estimativos de Parcela Variadvel; Parcelas
Variaveis efetivadas; e controle de ativos

em estoque e sobressalentes. Tudo isso
integrando e respeitando os fluxos de trabalho
em sinergia entre a manutencao e a operacao,
incluindo ainda a pré-operacao, tempo real e a
POS operacao.

Para o monitoramento das faixas de servidao
das Linhas de transmissao, alocacao de
estruturas georreferenciadas, entre outros,

Gémeos Digitais - BIM

Consiste na criacao de maquetes digitais das
instalacoes através de modelos inteligentes,
tomando como base os projetos 2D do EPC
das subestacoes e, paralelamente, realizando o
escaneamento a Laser nas subestacoes.

Essas maquetes inteligentes, além de ser uma
centralizadora de dados das subestacoes,
também concentram informacdes sobre

o projeto e dados, contribuindo com a
mManutencao e operagao dos ativos. Bem como
identificacao facil e visual de eventuais desvios
de projetos, seja das instalacdes proprias ou em
projetos de acessantes.

Esse projeto, que ja conta com alguns cases
de sucesso, aplica as tecnologias de captura
de realidade através do escaneamento a laser
e modelagem de informacao, com o uso da
metodologia BIM (Building Information
Modeling). Essa metodologia é conhecida
como modelagem da informacao da
construcao. Com a implantacao concluida,
houve apoio nas atividades de gestdo da
engenharia, na fiscalizagdao de obras, operacao
e manutencdo de subestacoes, atraves da
centralizacao virtual de todas as informacoes
relativas a uma subestacao.

VIS IH L0 05000 000000 05 04005004005 05 00004 400000 100000 04 4000 4000 40000 000000 000000004 5.

contamos com apoio do ARCGIS. Plataforma
que contribui com a gestao dos ativos para
manutencoes preventivas e corretivas,
auxiliando na identificacao de incidentes ou
acidentes com maior celeridade.

Ja do ponto de vista da engenharia contamos
com a digitalizacao de nossas subestacoes,
por meio dos Gémeos Digitais.

Vantagens do uso da ferramenta:

» O modelo 3D permite a visualizacao da
subestacao em realidade virtual ou realidade
aumentada, sendo possivel visitar virtualmente
a subestacao e diminuir possiveis despesas de
deslocamento para visitas técnicas in loco.

» ldentificacdo de divergéncias nos equipamentos
representados na documentacao de projeto e
0 equipamento instalado na subestacao fisica e
da sua localizacao.

» Duvidas técnicas pontuais e recorrentes podem
ser resolvidas de forma visual.

» Com a possibilidade de medidas fisicas reais
na maquete, é possivel verificar como realizar
a logistica dos equipamentos nas subestacoes,
inclusive identificando os EPIs e EPCs
especificos para os trabalhadores emn camypo.

» Equipamentos antigos que eventualmente
nao possuam documentos técnicos podem
ser modelados, trazendo suas caracteristicas
dimensionais fisicas

» Todas as informacdes de manutencao e status
dos equipamentos podem ser acessadas em
tempo real, agilizando a tomada de decisdespor
parte da equipe de O&M.



Em relacao ao setor de arquitetura, engenharia e construcao
(AEC) os gémeos digitais executam réplicas abrangentes de ativos
construidos, com seus respectivos sistemas. Ele pode assumir a
forma de um ativo do setor de energia, como: um elemento de
infraestrutura, uma subestacao, barragem, usina hidrelétrica,
linhas de transmissao, parques edlicos ou fotovoltaicos.

No que diz respeito ao fluxo de trabalho, os gémeos digitais
agrupam informacdes que normalmente estariam separadas,
em diferentes documentos, como planilhas e desenhos técnicos
representados em pranchas. Com isso, as equipes ficam mais
conectadas durante todo o ciclo de vida de um ativo, desde

o projeto até a manutencao e eventual desativacao. Os dados
estaticos, como especificacdes de componentes e cronogramas
de manutencao, sao integrados aos dados dinamicos como
condicdes e funcionamento de um equipamento e ambiente,
dados e graficos de ativos em operacao.

Dessa forma, os Gémeos Digitais capacitam a

todos, dos projetistas aos proprietarios de uma

obra, para tomar as decisdées mais assertivas e bem
fundamentadas, que maximizam o desempenho e o
ciclo de vida dos ativos.

A subestacao Juazeiro da Bahia Ill (JZT), contou com os setores

de 500/230/69kV digitalizados em campo. Nessa subestacdo
foram gerados 788 pontos de escaneamento que permitiram o
registro de todos os detalhes dos equipamentos, por meio de uma
nuvem de pontos, com precisao milimétrica e fotos de 360° com
qualidade HDR.

Em paralelo, foi realizada modelagem tridimensional inteligente,
onde os metadados dos equipamentos foram associados

as respectivas geometrias dos desenhos do projeto original,
utilizados na construcao da subestacao.

Desta maneira, cada item da subestacao, desde um conector

ou chave seccionadora, tiveram suas informacoes de TAG de
identificacao, capacidade de operacao, descricao do equipamento
e dados de fabricantes inseridos no modelo tridimensional.

Em uma etapa seguinte, a nuvem de pontos “As-Built”, como
construido, foi sobreposta ao modelo tridimensional com

o intuito de identificar divergéncias e alteracdes do projeto
original que nao foram documentadas ao longo das atividades

de manutencao e ampliacao da Subestacao. Apos as devidas
atualizacdes do modelo BIM, foi possivel obter uma representacao
fiel da subestacao, como ela se encontra atualmente. Esse
produto trata-se do Gémeo Digital (Digital Twin).
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Estratégia em
Geoprocessamento

Para nos, a inteligéncia geografica possibilita
uma Vvisao geoespacial dos ativos. O que
Nnos permite gerenciar atividades de
campo, coletar informacdes em tempo real,
monitorar as regides onde estdo localizados
os empreendimentos, realizar diagnosticos
ambientais e fornecer informacodes técnicas
precisas, essas sao algumas das suas
possibilidades. Sua utilizacao supre essas
demandas ao georreferenciar os dados em
tempo real, auxiliando na agilidade das
decisoes.

A inteligéncia geografica utiliza dados oficiais,
publicos e privados, como bases cartograficas,
imagens de satélites, ortofotos, entre outros,
para a realizacao de analises técnicas e
ambientais, facilitando a compreensao da
distribuicao espaco-temporal dos objetos
geograficos e o reconhecimento de padroes.

Um grande beneficio da inteligéncia
geografica € a redugao de custos, que
acontece quando 0s processos passam a estar
mais organizados e saoc acompanhados em
tempo real por meio de mapas digitais, bem
como o monitoramento remoto dos ativos,
reduzindo a necessidade de deslocamentos
das equipes a campo.

Possuimos ferramentas que trabalham

com informacodes geograficas, como ArcGlS,
QGIS, WebCls, Global Mapper, Google Earth,
entre outros. Também utilizamos de outras
inovacdes, como aplicativos mobile de campo

para coleta de dados geograficos e
Drones para obtencdao de imagens
aéreas. Ha também a possibilidade de
visualizacdo, geracao e manipulacao de
dados 3D, provenientes de inspecdes
aéreas com a utilizacao de LIDAR e
levantamentos com Drones.

As solucoes geograficas adotadas

por nos contribuem para melhoria

da gestao dos ativos, envolvendo
coleta, gerenciamento e analise de
dados. Esses dados sao compostos
por informacodes das estruturas dos
ativos e ambientais georreferenciadas.

A utilizacao de mapas digitais e
aplicativos de facil manuseio reduzem
significativamente o tempo e 0s custos,
permitindo uma analise remota das
condicdes de campo.

As informacoes geograficas podem
ser acessadas por todos os usuarios
da empresa por meio do WebGlIS
Quantum, uma plataforma intuitiva
composta por mapas digitais
interativos, imagens de satélites,
dashboards, com acesso disponivel
em computadores e smartphones.

Esses dados dao suporte as tomadas de decisdes para diversas
atividades que realizamos, como gestao ambiental, projetos de
engenharia, gestao fundiaria e gestao da operacao e manutencao
de nossas linhas e subestacdes.




Operacao e Manutencgao

Em 2022, foi implantado o Centro de
Inteligéncia da Operacao e Manutencao
(OMIC), uma plataforma de planejamento e
monitoramento de dados das instalacoes.

O OMIC auxilia nas tomadas de decisoes,
em redirecionamentos internos, eliminacao
de ineficiéncias, adaptacao as tendéncias
tecnologicas e principalmente no
planejamento. Aléem disso, reestruturar

as operacoes da empresa viabilizando
maior agilidade em respostas aos riscos

e execucao de planos de contingéncia,
eqguipes altamente treinadas e o tratamento
adequado de dados decorrentes de
inspecdes aéreas com captacao de dados
com tecnologia laser — conhecida como
LIDAR (Light Detection And Ranging)

ou tecnologia de deteccao e alcance

de luz —, além da utilizacao de sistemas
para gestao da operacao e manutencao
dos empreendimentos, gerenciamento
de documentacao com o GED,
georreferenciamento de ativos com o SIG
e modelagem 3D das subestacdoes com 0s
Gémeos Digitais.

Na busca pela melhoria dos processos

e pela elevacao dos niveis de qualidade
operacional, bem como na reducao de
indisponibilidade dos ativos causadas por
falhas intempestivas, o OMIC analisa de
forma massiva as informacoes dos ativos,
para identificar e antecipar eventual

mManutencao sem que ocorra o desligamento

das linhas de transmissao ou equipamento
das subestacoes.
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Seguranca das Informacoes e das Operacoes

Possuimos uma area de Tecnologia
da Informacao (Tl) interna, que nos
apoia para mitigar potenciais riscos

relacionados a seguranca da informacao.

Utilizamos de ferramentas como NIST,
ITIL, COBIT e outras, capazes de auxiliar
Nna resolucao de problemas e nos ofertar
um ambiente ainda mais seguro.

Como forma de melhorar nossos
processos, e por incentivo de nosso
acionista, somos auditados a cada
dois anos por empresas externas
especialistas para avaliar o nosso
grau de maturidade sobre seguranca
cibernética.

Conscientizamos Nossos colaborares
sobre a importancia da seguranca
cibernética, com o intuito em evitar
e reduzir riscos e golpes que possam
Impactar a nossa imagem.

Focados nessa tematica e em sua
importancia, visando cada mais,
implementar melhorias voltadas a
seguranca cibernética. Contamos
também com a area de Tecnologia
Operacional (TO), com a finalidade em
resguardar todas nossas operacoes nas
subestacdes e linhas de transmissao. Pois,
gualguer problema no fornecimento




de energia ocasionado por um
atague cibernético no setor de
transmissao, afeta grandes areas
consumidoras e suas atividades,
além do impacto que isso traz para
Nnos e toda a sociedade.

A Resolucao Operativa (RO),
emitido pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS), dispbe
sobre a importancia da seguranca
cibernética para as transmissoras.
Sendo assim, contamos com
apoio de empresa terceirizada
especialista, e criamos Nnossas
politicas de seguranca cibernética
para fundamentar e estruturar

as operacoes, e assim, atender as
disposicoes da RO.

Com relacao ao Gerenciamento de
Riscos de nossas instalacoes e dos
seus respectivos ativos, utilizamos

o0 modelo de maturidade C2M2.
Essa ferramenta permite a avaliacao
da seguranca cibernética e o
gerenciamento de riscos como um
de seus dominios. Trabalhamos na
melhoria continua dos sistemas de
seguranca, sobretudo a partir da
gestao de senhas em dispositivos
inteligentes, controles de acessos a
painéis e restauracdes com backups,
entre outros.

Para maior eficiéncia desse trabalho
temos uma consultoria especializada
contratada para nos apoiar com a
implantacao das melhores medidas.
A partir disso, elaboramos uma

Matriz de Riscos, que abordou

0s niveis de criticidade para
eventuais incidentes cibernéticos,
classificando-os de leve a critico, e
levando em consideracao os pilares
econdmicos, sociais, ambientais e a
reputacao da empresa. A aprovacao
da Matriz contou com a deliberacao
da Diretoria de Operacdes e dos
memlbros especialistas de cada area
envolvida.

Continuamos trabalhando

para aprimorar nossa rede e os
dispositivos cibernéticos (Hardening),
tornando o sistema cada vez mais
robusto em termos de seguranca
cibernética, em conformidade ao
modelo de maturidade C2M2.

Nosso objetivo é investir cada vez
mais em treinamento de pessoal,
instalacdao de cameras e controles
de acesso, segregar redes com a
implantacao de firewalls, gerenciar
senhas em IEDs, entre outros, com
o intuito de aprimorar a seguranga
das informacodes e operagoées.

Dessa forma, pretendemos
fortalecer o sistema com
assertividade e eficiéncia,
garantindo a seguranca
necessaria para as Nossas
operacoes.



Cestao Financeira

GRI 201-1

A gestao financeira responsavel e transparente
é fundamental para o sucesso de qualquer
organizacao. A adocao dos mais altos
padroes de gestdo financeira garante que
os recursos sejam utilizados de forma
eficiente, contribuindo para a maximizagao
dos resultados € minimizacao dos riscos.
Além disso, a transparéncia na gestao
financeira permite que os stakeholders
tenham confianca na organizacao e

possam tomar decisdes informadas sobre

sua relacao com ela. Portanto, uma gestao
financeira responsavel e transparente € um
elemento essencial para a sustentabilidade

e prosperidade a longo prazo de qualquer
organizacao.

Boas praticas de gestao financeira incluem

a criacao de comités e conselhos para

ajudar a garantir que as decisoes financeiras
importantes sejam tomadas de forma
responsavel e estratégica.

Nosso Comité Financeiro reporta ao Comité
Executivo sobre os numeros da nossa
companhia, realiza uma analise prévia de
qualquer operacao financeira contratada por
NOS e por N0ssas concessionarias, controlando
O quadro econbmico-financeiro.
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2022 foi um ano repleto de desafios e realizagdées. Completamos a

integracao de mais dois ativos (Sanguinetti e Veredas) ao nosso portfolio,

totalizando cinco concessodes geridas pela Quantum. Registramos

trés de nossas concessoes (Esperanza, Odoya e IMM) na Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM (Registro tipo B), aumentando a governanca e
transparéncia de nossa gestao. Outra realizacao importante foi o inicio
da execucdao de reforcos nas instalacdes de Odoya e IMM. Com Capex
total de aproximadamente R$300 milhdes, espera-se que esses projetos
comecem a gerar receita ainda em 2023.

Nosso portfélio apresentou resultados
s expressivos durante o ano de 2022.

RAP* sob gestdao de aproximadamente

RS700 milhoes

*receita anual permitida ciclo 21/22

Margem EBITDA
superior a 90%

Nossa robusta geracao decaixa permitiu a distribuicao de

RS435 milhoes em 2022.

Concluimos o ano
com a alienacao das 5
concessoes, até entao

geridas pela Quantum,
ao Grupo Argo.

Como proximos
desafios temos pela
frente a integracao de
Mais quatro concessodes
(Sertaneja, Chimarrao,
Mantigueira e Pampa)
nas quais possuiMmos
participacao de 50%,
além da constante
avaliacao de novas
oportunidades via
leildes da ANEEL ou
mercado secundario.



Transacao de Ativos em Operacao

Durante 11 (onze) meses gerenciamos integralmente
a operacao das concessodes Esperanza, IMM, Odoya,
Sanguinetti e Veredas, antes de, juntamente de nosso
acionista Brookfield, termos concluido a operacao

da venda de tais ativos ao Grupo ARGO, ao final de

novembro de 2022.

Esses 5 ativos compreendem 2.411 km de linhas,

localizadas no Nordeste e Minas Gerais (regiao com *
grande potencial renovavel e necessidades de expansao

de redes de transmissao Nno pais) e, com Receita Anual

Permitida - RAP de aproximadamente R$700 milhoes. m

2.411 KM

Essa foi a maior transacao do setor de transmissao
no Brasil e um grande sucesso para nés e para a
Brookfield.

A operacao entra para a historia da Quantum e do setor
de transmissao, uma vez gue contou com a dedicacao
constante dos Nnossos colaboradores para a sua Rs 700
concretizacao. 'Ih6es
mi
Destacamos que apos a transacao, ainda mantivemos
em nosso portfolio cerca de 2.851 km de linhas em de RAP
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Piaui e Bahia, parte
ainda em construcao, e continuamos observando novas
oportunidades no mercado, seja via leildes da ANEEL ou

Nno Mmercado secundario.

Seguimos nos atualizando sobre as melhores praticas
de mercado, buscando cada vez mais garantir a total
exceléncia do nosso trabalho.
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Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

O Setor Elétrico possui um Programa

de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&l) promovido pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
cujo objetivo é estimular e viabilizar

o ciclo completo da cadeia de PD&,
incentivando as empresas que possuem
escala apropriada para desenvolver
conhecimento e transformar boas ideias
em acoes praticas, gue melhorem o
desempenho das organizacoes e da vida
das pessoas, com intuito em aprimorar
a prestacao de servico e contribuir
para a seguranca do fornecimento

de energia elétrica e a diminuicao do
impacto ambiental.

Consideramos o Programa promovido
pela ANEEL uma oportunidade para
gue nos, e todos os agentes do setor
elétrico, possamos colaborar com a
evolucao tecnoldgica, operacional e da
confiabilidade da infraestrutura em
beneficio da sociedade brasileira.

Em 2022 participamos ativamente de 2
projetos propostos e classificados como
estratégicos pela ANEEL: SIASE-Te o
estudo de capacidade do mercado para

a demanda dos leildes de 2023. Também
estamos em processo de estruturagcao
de projetos proprios baseados em novas
tecnologias.

SIASE-T

Esse projeto contempla a elaboracao do
modulo de Transmissao do Sistema de
Inteligéncia Analitica do Setor Elétrico.
Possui como objetivos principais a
criacao de banco de dados, ferramentas
basicas de inteligéncia analitica e a
racionalizacao das informacdes do setor



de transmissao. O escopo visa reduzir
ambiguidades e redundancias além de
aumentar a sua transparéncia. Tambéem 15.000KM
faz parte do SIASE-T o desenvolvimento
de uma nova metodologia de calculo
locacional para as tarifas de transmissao.

Estudo de capacidade do 12 novas
mercado para atendimento "M subestacio
das obras de transmissao 'lﬂ‘,
planejadas para os leildes de ‘ ;I
2023,

l:" R$60 Bilhdes

em novas linhas de
transmissao

Diante da expressiva expansao de
geracao prevista para se concretizar
nas regides Norte e Nordeste nos

L. . A ilustracdo do mapa se
proximos anos, a Empresa de Pesquisa

refere ao Projeto de P&D

Energética (EPE) apresentou um investidos
planejamento audacioso para a
expansao da infraestrutura de
transmissao. O conjunto de obras
abrange a construcao de novos
empreendimentos de transmissao nas
regides Norte, Nordeste e Sudeste/
Centro-Oeste, com investimentos que
superam R$ 60 bilhdes, considerando
aproximadamente 15.000km em licitados em 2023 (valor recorde de eventuais entraves ou barreiras para
novas linhas de transmissao e 12 novas investimentos a serem licitados em execucao das obras recomendadas
subestacoes. um Unico ano), o projeto visa mapear e indicando possiveis solucdes ou

a capacidade atual que o mercado acdes mitigadoras que permitam
Como resultado dessa condicao inédita POSsUi para absorver esse volume de implementar a expansao do sistema

e do volume de investimentos a serem investimentos, identificando riscos, proposta.
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Novas Tecnologias

Ao longo de 2022 realizamos um processo de prospeccao
tecnologica para identificar recursos que tém capacidade
de apoiar a transicao energetica e entregar maior
diversidade ao planejamento da expansao da transmissao
e flexibilidade operativa ao Operador Nacional do
Sistema (ONS). Através de um cronograma estruturado
realizamos interacdes com a comunidade académica,
agentes publicos do setor, institutos de ciéncia e
tecnologia, especialistas em planejamento energético e
elétrico e fabricantes de equipamentos.Essas interacdes
resultaram na proposta do projeto PD&I: “Analise
Técnico-Econdmica da Insercao de Armazenamento

por Baterias na Rede Basica", considerando a Bateria
como ativo de Transmissao para oferecer ao ONS maior
flexibilidade operativa, além de entregar ao planejador
um recurso adicional como op¢ao Na expansao da matriz
elétrica brasileira. Fazem parte do escopo do projeto,
como por exemplo: Detalhamento da abrangéncia do
projeto; Levantamento da experiéncia internacional

dos beneficios da insercao das baterias nos sistemas

E
1y

.
£ T

de transmissao; Mapeamento tecnoldgico das opcdes e 2
técnicas e construtivas; Prospecgao de despesas de S G /| .y;.* * WE 3\ - o
capital; Estruturacao de metodologia para valoracao j g i"";‘.':f,_ - 5 I .;
dos beneficios ao sistema interligado; Estudos de caso; i w‘! t %
Elaboracao de proposta de aprimoramento regulatorio ) v [ X/ T4 "4 HS
para enquadramento das baterias como ativo de l“‘ Nk ,. (a ;

Transmissao.

A Nnossa expectativa € investir em projetos PD&I e gerar
impacto social através do fomento de pesquisa e inovacao
gue possam ser revertidos em politicas publicas.




A




GRI2-7 | 2-8 | 2-19 | 2-30 | 404-3

Valorizamos a importancia dos nossos colaboradores, eles sao
parte fundamental da companhia, este € um dos principais pilares
para a Quantum.

Essa valorizacao se reflete em nossas politicas internas e nossas
diretrizes, que sobretudo tém como base o respeito mutuo, o
incentivo a diversidade e

individualidade de cada um. Esses valores se refletem também
em nossas campanhas e acdes internas.

Durante o ano de 2022 realizamos acdes de maneira que 0s
valores pregados fossem transmitidos para nossos colaboradores,
refletindo e reforcando a cultura organizacional. Assim, tivemos
acoes pautadas na promocao da diversidade, tendo como foco
reforcar nossa cultura de Zero Discriminacao.

Possuimos uma “Politica de Ambiente de Trabalho Positivo”
que afirma o compromisso da Quantum em manter um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso, afinal, o nosso
sucesso depende disso.

Essa Politica valida a integridade, honestidade e respeito,
que sdao a marca registrada da nossa cultura. Mantemos um
compromisso com um ambiente de trabalho positivo, aberto,
e inclusivo, livre de discriminacgao, violéncia e assédio.

Cada um de nos tem a responsabilidade pessoal com nossos

colegas e com a Quantum, em desempenhar um papel ativo na
construcao de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.
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Colaboradores

Acreditamos no valor individual de cada Percentual de novos colaboradores por Faixa Etaria e Genéro

um e dispomos de acdes para o melhor

desenvolvimento e crescimento de FEMININO MASCULINO TOTAL
Nossos colaboradores, para que juntos
possamos alcancar o que é almejado. Até 30 anos 8% 16% 25%
Acreditamos que o incentivo a esse
crescimento estimula resultados de de 31a 50 anos 26% 42% 67%
exceléncia para toda a empresa, e .
promovemos um ambiente de trabalho Acima de 50 anos 8% 8%
prezando pelo respeito e inclusao de
todos.
A Quantum valoriza e Percentual colaboradores por Faixa Etaria e Genéro
estimula o crescimento FEMININO MASCULINO TOTAL
individual de seus
colaboradores e promove um Até 30 anos 12% 4% 16%
gmblehte propicio para gue de 31a 50 anos 29% 52% 81%
iSso seja alcancgado.

Acima de 50 anos 3% 3%

Em 2022 tivemos um aumento no
guadro de colaboradores da empresa,

totalizando 58 funcionarios. Este
ndmero é resultado das contratacées Percentual de colaboradores que recebem avaliagcoes
realizadas durante 0 ano, com uma regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

taxa de 60% de contratacao de homens FEMININO MASCULINO
e 40% de mulheres. Além disso,
apenas 25% dos funcionarios deixaram
a empresa neste periodo, do sexo Profissional 33% 27%
feminino, uma gqueda em relacao ao
ano anterior.

Gestao 9% 31%
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Canais de Comunicacao

Nossos canais de Comunicacao sao
estabelecidos para trazer transparéncia aos
Nossos colaboradores. Contamos com a
Intranet e comunicados internos via e-mail,
aléem do Canal Confidencial e comunicados
feitos pelo nosso Departamento de Recursos
Humanos e Comunicagao.

Ao longo do ano de 2022 tivemos diversos
informes e acoes relacionadas a topicos
especiais e datas comemorativas. Esses
foram tratados através de comunicados
internos, os principais temas abordados
eram relacionados a sustentabilidade, acoes
socioambientais, temas relevantes, como
Compliance e outros assuntos relacionados
a saude fisica e mental. Destacamos os
seguintes pontos tratados:

Setembro Amarelo
Palestra online sobre saude mental;

Outubro Rosa
Prevencao do Cancer de Mampg;

Novembro Azul
Prevencao do Cancer de Prostata;

Jogo Compliance em acao
Dia Internacional contra a Corrupcao.

Avaliacdao de Desempenho

Para alcancar o melhor
direcionamento com Nnossos
colaboradores e buscar a melhor
produtividade temos como
ferramenta a Avaliacao de
Desempenho.Essa avaliacao ¢ feita
de forma periddica e tem como
objetivo garantir que todos Nossos
colaboradores trabalhem com o
mesmo direcionamento e assim,
possam alcancar os melhores
resultados.

Diante desse objetivo, criamos uma
norma interna que visa guiar o
processo para orientacao, definido
pelas seguintes etapas:

Fase Alinhar

E a fase em que o gestor fornece
um feedback em relacao ao
desempenho de metas do

ano anterior e o plano de
desenvolvimento (PD) para o ano
vigente. Nesta fase também é
definido as metas individuais para o
ano vigente. Essa fase ocorre entre
0s meses de janeiro e fevereiro.

Fase Revisar

Etapa onde é executada a
avaliacao do progresso das metas
e do PD, e caso seja necessario,

ajustes nestes indicadores.
Também é contemplada uma
pré-avaliacao das competéncias e
do desempenho do colaborador,
instigando direcionamentos
necessarios para o atingimento
das expectativas. Essa fase é
desenvolvida no més de julho de
cada ano.

Fase Avaliar

Essa € a ultima fase da avaliacao,
é formada pela autoavaliacao

do colaborador, pela avaliacao
do gestor e por uma reuniao

de calibracao do Comité de
Remuneracao e Nomeacgodes. A
fase avaliar é feita entre os meses
de dezembro a fevereiro do ano
subsequente.



Beneficios e Bem-estar dos Colaboradores

O bem-estar de nossos colaboradores € algo Além disso, todos 0s Nossos colaboradores sao cobertos por acordos de negociacao
essencial para nos, realizamos acdes para obter o coletiva.
melhor para nossos funcionarios.

A nossa Politica de Remuneracao € baseada na tabela de cargos e salarios de acordo com

Oferecemos um conjunto de beneficios para todos, a metodologia HAY, que avalia trés fatores principais: know-how (conhecimento), solucao

de forma igualitaria e sem de problemas e accountability (responsabilidade), para assim, ter a melhor diretriz na
qualguer tipo de discriminacao: nossa politica.
» Seguro de Vida: No ano de 2022 nossa area de Recursos Humanos promoveu a primeira Semana de
» Assisténcia Médica; Beneficios, essa contou com diversas acoes e palestras sobre os principais beneficios
» Assisténcia Odontoldgica; disponiveis para cada colaborador, um momento importante para relembrarmos a
»  Previdéncia Privada; aplicabilidade e ter dicas de uso de cada um dos seguintes beneficios:
» Vale Refeicao;
»  Gympass; » Plano de previdéncia;
» Auxilio Medicamento; »  GymPass;
»  Figue Bem (0800 com atendimento de » Seguro de Vida;

assistentes sociais para que os colaboradores » Assisténcia Odontologica;

possam conversar sobre questoes psicologicas, » Seguro de Vida;

juridica e financeira); » Auxilio Medicamento;

» Short Friday.
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6. Saude e Seguranca




Compromisso com a Saude

e Seguranca

GRI 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10 | 404-1

Saude e Seguranca do Trabalho € um valor
inegociavel para a Quantum. Por este motivo
esta dentro da Lideranca Sénior da empresa a
responsabilidade direta sobre a performance
do tema, bem como desenvolvimento e
implantacao de estratégias que possam
atender e exceder os objetivos de Saude e
Seguranca da Organizacao.

Tambem se inicia pela lideranca a
responsabilidade em comunicar claramente
e ter participacao ativa na promoc¢ao destes
valores, abrangendo nao s6 os colaboradores,
mas também fornecedores, parceiros e
comunidades envolvidas. Priorizamos e
agimos atraves das boas praticas, atrelando
Nnossas estratégias em consonancia ao ODS
8, gue menciona sobre Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico.

Como resultado desta estratégia, a Quantum
nos anos de 2021 e 2022 permaneceu sem
registros de fatalidades ou acidentes de alto
risco dentro de suas atividades de operacao
e manutencao, incluindo colaboradores e
terceiros.

A nossa estrutura é suportada por varios
elementos que passam pelo planejamento

e gestao dos riscos, foco no alto risco,
implantacao de barreiras de seguranca e por

fim o monitoramento dos processos em um
sistema de Comités de Saude e Seguranca,
com reunides periddicas para debater sobre o
desempenho das ferramentas usadas e trazer
acoes de melhoria continua e aprendizado.

Os Pilares do sistema de Gestao
de Saude e Seguranca do
Trabalho

1 Responsabilidade de Linha Gerencial e da
Alta Direcao;

2 Gestao de Riscos e a preparacgao diante
de Emergéncias e Crises,

3 Melhoria continua/ aprendizado.

Os N0sSs0S cCOMPromissos sobre o tema
estao expressos nas Politicas da Empresa
e nas Estrategias tracadas anualmente,
gue sao desdobradas em Nnossos planos,
procedimentos e instrucoes de trabalho.

A lideranca da Quantum realiza Work
Observation nas atividades em andamento,
essas tém a finalidade de criar uma cultura
de trabalho segura, para que os trabalhadores
tomem as decisdes certas, mesmo quando
Nnao estao supervisionados.

i



Anadlise de Riscos de Saude
e Seguranca do Trabalho

As medidas de controle sao baseadas em As
medidas de controle sdo baseadas em

uma hierarquia de barreiras, classificadas

em: (i) controle, (ii) seguranca e (iii) protecao.
As energias (elétrica, mecanica, cinética,
hidraulica, etc.) envolvidas na atividade sao
analisadas para que assim, possamos entender
as consequéncias em caso de falhas e se o
nivel da barreira adotada, estd adequado.

As melhores barreiras sao as que nao
dependam da a¢cao das pessoas para controlar
as energias que saiam de controle.

Antes do inicio das atividades de campo, o
lider da equipe preenche o planejamento
diario de seguranca, onde as atividades que
apresentam alto e meédio risco para seguranca
sao listadas e estabelecidas as respectivas
barreiras (medidas de controle). Desta forma,
OS riscos e as barreiras existentes ou a serem
implementadas sao comunicados a todos da
equipe.

Na fase de planejamento das atividades
realizamos o levantamento dos requisitos
legais e obrigatoérios para Nds e nossas
operacoes, que compdem um dos pilares do
sistema de Gestao de Saude e Seguranca do
Trabalho. De acordo com os riscos identificados
sao estabelecidos controles apropriados para
seu dominio, como exemplo, a desenergizacao
das instalacoes elétricas e uso de cesto aéreo
para trabalho em altura.

A gestao de riscos € baseada na analise

de energias contidas nos processos, suas
conseguéncias em caso de descontrole e a
eficacia das barreiras implementadas para
conter estas energias.

Outro ponto importante € analise de
competéncias para cada funcao dentro dos
times que executarao as atividades, avaliando
habilidades e atitudes para performance da
funcao. Alem disso, sao analisados os requisitos
de treinamentos obrigatorios pela legislacao,
além dos treinamentos exigidos pelo sistema
de gestdo de saude e seguranca da empresa.

Possuimos dentro da matriz de treinamento
em saude e seguranca, treinamentos para a
linha gerencial e treinamentos focados aos
trabalhadores de operacao e manutencao.
Além de garantir o monitoramento dos
treinamentos obrigatorios, buscamos
padronizar N0ssos processos e melhorar

0s procedimentos internos da Companhia.
Garantimos o registro e comunicacao de
situacdes de risco e possuimos canal de
denuncia em caso de alguma represalia,
disponiveis aos empregados e contratados.
Nossa estrutura de Compliance disponibiliza
canais de comunicacao para denuncias de
situacoes de trabalho inapropriadas.

Além do mais, dispomos de procedimento de
investigacao de incidentes do trabalho, com
objetivo de melhorar os processos e barreiras
para as falhas identificadas. Quanto mais alto o
risco do incidente, maior serd o envolvimento
da alta direcao, inclusive com a participacao do
CEO.
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Horas de Capacitacao

em Saude e Seguranca
2022
Total de Horas de
Capacitacgao 7.080

Média de colaboradores

(Préprios e Terceiros) 189
Média de Horas de trein-
amento por colaborador 37,46

Taxa de Frequencia (*)

2022
Colaboradores Proprios

0,00
Colaboradores Terceiros 2.80
Total 2,02

55



Acidente sem afastamento

2020 2021 2022

) 0 0 0]
Colaboradores Préprios
Colaboradores Terceiros 1 2 0
Total 1 2 (0]

Acidente com afastamento

2020 2021 2022

Colaboradores Préprios

Colaboradores Terceiros

Total 1 1 1
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Gestao da
Sustentabilidade

Comunidades

O setor de transmissao de energia elétrica possui uma
importancia evidente para as comunidades, uma

vez que contribui com o desenvolvimento cultural e
econdmico das mais diversas regides do Brasil e em
suas diferentes vertentes. Com o proposito de contribuir
com as necessidades e impactar positivamente as
comunidades em que a Companhia esta inserida, em
2022 continuamos Nnossas acdes para atingirmaos Nosso
proposito.

Nossas acdes sao focadas nas comunidades locais,
proprietdrios, prefeituras, dentre outras pessoas e
instituicoes relevantes, que estao presentes na regidao
de cada ativo, e sdo sistematizadas através do nosso
Plano de Engajamento de Stakeholders.

Planos de Engajamento
de Stakeholders

GRI 2-29 | 413-1| 413-2

As empresas que se destacam sao agquelas que buscam
o desenvolvimento econémico com responsabilidade,
olhando para as geracoes presentes, futuras e para o
planeta, contribuindo também para a conscientizacao
da responsabilidade socioambiental nao s6 de uma, mas
de varias partes. O gerenciamento de partes interessadas
inclui os processos exigidos para identificar todas as
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pessoas, grupos ou organizacoes

gue podem impactar ou serem
impactados por determinado projeto,
bem como analisar expectativas

e influéncias para desenvolver
estratégias de gestao apropriadas
para o envolvimento eficaz dessas
partes. Atentos ao tema, continuamos
a executar acdes de nosso Plano

de Engajamento de Stakeholders
(PES), que nasceu da nossa vontade
em aproximarmaos os publicos

de relacionamento nas regides

onde estao alocados os ativos que
gerenciamos integralmente.

Nesses locais, os empreendimentos
gerenciados pela Quantum con-
tribuem para o desenvolvimento
sustentavel regional, por meio dos
programas socioambientais e apoio
com a solucado de eventuais de-
mandas locais, tendo como foco a
cooperagao para solucoes sustenta-
veis.

O PES € um documento estratégico
gue se soma as demais politicas,
planos e normas da Quantum. Alem
disso, o PES apresenta as diretrizes
e abordagens para a construcao e
manutencao do relacionamento
com os publicos de interesse para

a companhia, dada a necessidade

do desenvolvimento de estratégias
consistentes de comunicagao ao
longo de todo o ciclo de vida dos
ativos.

O nosso Plano de Engajamento de
Stakeholders (PES), esta alinhado
aos Principios do Equador e aos
documentos do International Finance
Corporation (IFC), para atender as
demandas que nos direcionam

a identificar, evitar, minimizar e
gerenciar riscos e impactos como
forma de fazer negocios de maneira
sustentavel, além disso, demonstrar
a importancia dos relacionamentos,
principalmente junto as partes
afetadas durante todo o ciclo de vida
do projeto, e Nnao apenas na etapa
inicial de viabilidade e avaliacao.
Também foram referenciados
normativos internacionais, tais como
a AccountAbility (AAI000) e o Global
Reporting Iniciative (Diretrizes GRI
G4).

O PES foi estruturado em etapas,
assim temos um diagnostico

claro, atual e objetivo de nossos
stakeholders locais, além de
podermos prever acoes customizadas
para cada publico- alvo. As etapas
foram as seguintes:

Etapal

» Estruturacdo corporativa estratégica
» Definicao de indicadores

» Definicdao das agcdes com

» os stakeholders locais

Etapa 2

» Diagnéstico socioambiental local de cada

concessao

» Mapeamento e priorizacao de stakeholders

locais

» Atualizacdo cadastral de proprietarios

» Priorizagao de stakeholders locais

Etapa 3

”» Mapeamento
» Priorizagao

» Diagnéstico socioambiental local de cada
concessao Mapeamento e priorizagao de

stakeholders locais

» Atualizagcdo cadastral de proprietarios

Priorizacao de stakeholders locais
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Para cada concessao foi previsto o
levantamento das informacdes que
envolvem o tema, buscamos compreender
guais sao as instituicoes atuantes nos
municipios abrangidos pelas nossas
Linhas de Transmissao, utilizando como
metodologia o Diagrama de Venn,
ferramenta que permite classificar as
partes interessadas e definir a importancia
relativa dos atores sociais a partir de
indicadores.

Como resultado, geramos uma matriz
denominada de Matriz de Partes
Interessadas, identificando cada um dos
atores envolvidos e os riscos sociais de
cada localidade. Um aspecto relevante
identificado em nossas a¢ées do PES é
a necessidade de um didlogo constante
e de qualidade com as partes envolvidas
no negdcio.

As acdes ja propostas e identificadas na
matriz de resultados preveem o incentivo
de mecanismos de comunicacao, com
objetivo de minimizar a possibilidade de
ocorréncia de conflitos e intensificar os
vinculos institucionais e comunitarios.
Deste modo, estabelecer parcerias e

esclarecer questionamentos e duvidas,
as quais muitas vezes contribuem para
praticas consideradas nao compativeis
com a faixa de servidado. Tal faixa, deve ser
mantida livre de construcdes e culturas
de grande porte e é necessaria para a
operacao e manutencao das linhas.

As acdes mapeadas e realizadas em 2022,
e que também serdo desenvolvidas nos
Proximos anos, possuem o objetivo de
prevenir e mitigar os pontos identificados
COMO POSssivels riscos tanto para o
corporativo da Quantum, como tambéem
para suas concessoes e 0s possiveis
impactos sobre as comunidades proximas
aos empreendimentos, e assim, eliminar
ou reduzir as possiveis perdas financeiras
e maximizar as oportunidades positivas
de ganhos e de geracao de valor tanto
para a companhia quanto para os demais
publicos de influéncia.

Além dessas agoes, o Plano de
Engajamento de Stakeholders

prevé a nossa participacao ativa nas
comunidades, sobretudo atuando

em oportunidades relacionadas a
sustentabilidade da regidao, tendo como

foco sempre observar as perspectivas
futuras e aprofundar sobre os temas
que influenciam o desenvolvimento da
empresa.

Cabe destacar que o PES teve seu inicio
em 2021, com a sua consolidacao em
2022 como um importante passo para
uma companhia, que busca consolidar
estrategicamente suas praticas de
didlogo.

O reconhecimento de nossos publicos
e a devida tratativa as comunicagoes
contribuem nao sé para criar um
ambiente onde as mesmas partes
interessadas se envolvam com o
planejamento das acdes - criando um
ciclo de confianca, interesse e parceria
- como também interfere nos préprios
resultados da organizacao.

Ao longo de 2022 todas as concessoes
gue gerenciamos integralmente tiveram
acdes no Plano de Engajamento de
Stakeholders, levando em consideracao
cada etapa e as especificidades de cada
localidade.

1 A ferramenta proposta por Mitchell, Agle e Wood (1997) integra o modelo de relevancia (salience model), que € um método de classificacao de partes
interessadas usado para determinar os atores sociais mais importantes e priorizar suas necessidades de comunicacao, decidindo, assim, sua importancia

relativa.

2 Faixa de servidao: porcao de terra que acompanha o percurso de uma linha de transmissao
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Programa de
Comunicacido Social (PCS)

Sabemos que todo projeto do setor elétrico
tem potencial para gerar impactos na vida
das comunidades, principalmente as do
entorno. Por isso, desenvolvemos o Programa
de Comunicacao Social (PCS), com o objetivo
de levar informacdes para as comunidades
do entorno dos nossos empreendimentos e
fortalecer os lacos com elas.

Assim, informar sobre os principais eventos
previstos do empreendimento de forma
transparente e constante € uma maneira

de auxiliar na gestao ambiental, permitindo
identificar e negociar alternativas que
preservem os direitos e necessidades dessas
comunidades, diminuindo a possibilidade de
conflitos de interesses.

Essa comunicacao deve ser feita em duas
direcdes, por isso, além das equipes que fazem
acdes em campo, € disponibilizado um canal
de Ouvidoria para atender eventuais demandas
e tirar duvidas dos moradores das localidades
onde nossos ativos estao localizados.
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Programa de Educacdao Ambiental (PEA)

Visando disseminar maior
conhecimento, principalmente
sobre temas ambientais,
realizamos o Programa de
Educacao Ambiental (PEA) com
NOssos terceiros alocados nos
projetos e com as comunidades
presentes no entorno das nossas
concessoes. Para os prestadores
de servico, oferecemos oficinas
educativas e dinamicas
interativas, abordando sobre

0s impactos ambientais na
transmissao de energia e

a atuacao dos programas
ambientais como medidas

de controle mitigadoras e
compensatorias.

As acoes com as comunidades
contemplaram reunioes,
oficinas e workshops em
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diversos municipios e com
diferentes publicos locais, com
foco em levar informacoes
praticas e Uteis sobre a
realidade socioambiental
de cada regido, sempre
com o intuito de fornecer
contribuicoes para novas
campanhas no ambito da
Comunicagao Social e da
Educacao Ambiental.

Para algumas regides tivemos
workshops especificos que

foram preparados para atender
demandas das comunidades,
com a atencao em apoiar na
gestao de suas propriedades

por meio de ferramentas
sustentaveis, com o maximo de
cuidado em manter boas praticas
ambientais.

Campanha Anti-Queimada

As queimadas sao um
problema para as linhas

de transmissao, por isso, a
Quantum possui diversas
acoes preventivas com o

foco em evitar ao maximo a
ocorréncia de queimadas nas
regides em que atua.

Uma dessas acdes sao as
campanhas anti-queimada,
realizadas para conscientizar
e engajar a populacao

gue mora no entorno das
linhas de transmissao e
subestacdes quanto a
importancia de respeitar as
proibicdes de queimadas,
visando evitar acidentes,
garantir a seguranca da
populacao e assegurar o
fornecimento de energia aos
consumidores.

Durante o ano de 2022 as
Campanhas Anti-Queimada
desenvolvidas nos
municipios que abrangem
as nossas concessoes,
abordaram temas
importantes quanto ao

uso e ocupacao permitidos
e proibidos nas faixas de
servidao, cuidados com a
vegetacao, cuidados com a
destinacao de residuos e o
manejo de pastagens.

A tematica sobre as
queimadas é um ponto
relevante para a empresa,
por isso, também é tratada
no ambito do Programa de
Educacao Ambiental - PEA.




Indicadores Socioambientais

Realizamos acdes que envolvem um grande
planejamento de alocacdo das equipes, e com isso, Publico Total
necessitamos ampliar o engajamento para que essas
acoes sejam alcancadas, sendo assim, efetuamos isso
por meio de comunicacao efetiva, de forma clara e Municipios contatados 101
contextualizada para cada publico.

Nossas ag¢des visam a aproximacdo da Quantum Reunides poder publico e comunitarios 129
com as comunidades, e entendemos que esse
contato permite a identificacao das necessidades
dos municipios em que nossas concessoes se Instituicdes do poder publico abrangidas 350
encontram, possibilitando a definicao de novos
programas para essas regioes.

- . . . Representagcdes comunitarias 68
Algumas acoes dos programas socioambientais
tém carater obrigatério quanto ao licenciamento
ambiental, entretanto, temos realizado campanhas o -
Presenca em reunides, rodas de conversa e oficinas 779

completas em todas as concessoes independente
da obrigacao, pois, entendemos que a comunicacao
constante com os diferentes stakeholders locais é
de grande relevancia para manter nossa exceléncia
operacional.

Em 2022 gerenciamos integralmente cinco
concessoes, assim a partir dos trabalhos realizados
conseguimos alcancar mais de 100 municipios,

além de 68 representacdes comunitarias, ou seja,
sindicatos, comunidades escolares, associacoes
comunitarias e outras instituicdes que Nos aproximam
das comunidades.

Por fim, ao longo de 129 acdes atingimos mais de 700
participantes que interagiram conosco atraves de
reunidoes, conversas e oficinas, abrangendo tanto o
setor publico como comunidades.




Apo6s uma de

nossas campanhas
socioambientais

do PES em 2022 no
Nordeste, um membro
da comunidade atento
a todas as informacodes
passadas na reuniao
escreveu um Cordel e
entregou para nossas
equipes de campo.

O Cordel € uma arte
tipicamente brasileira,
muito representativa
da regiao, por isso
recebemos como um
presente de grande
significado para nés.
Sobretudo, porque isso
demonstra que nossa
comunicac¢ao tem sido
efetiva e compreendida
pelo publico local.

0 CAMINHO
DA ENERGIA

Com 739 km

Essas linhas de transmissao
E o caminho da energia
Que corta nosso sertao

Sistema interligado (SIN)
Que possibilita a integracao
Produzindo energia limpa
No sistema de interconexao

Saindo do Piaui

E cortando a Bahia
De longe ja da de ver
As torres da energia

Na ladeira de irecé

Ou na estrada do Barro Branco
Onde se olha se vé

A obra € um grande encanto

Mais na area social

A Quantum

Tem programas ambientais
Que cuida também de gente

Na faixa de servidao

Muitas vidas se arrasta

Pode circular gente e animais
E o cultivo da agricultura baixa

Cercas de arame aterrado
Também é de permissao

Irrigar s6 com tubos de PVC
Nada de pivo de irrigacao

Sao cuidados a se tomar
Construir casas é sem nexo
Pois debaixo dessas linhas
Tem o campo maghnético

Queimadas Deus nos livre
Pois, pode causar interrupg¢ao
Curto circuito e transtornos
Além da poluicao

O programa antiqueimadas
Programa observatério

Ja tem feito a sua parte
Isso ja é notério

Com o programa do PEA

Os impactos ja faz a reducgao
Reduzindo os efeitos
Promovendo educacao

Mas além de gerar forga
Gera alta afirmacao

Levando nossa energia
Promovendo potencializacao

Edicarios Braga
Jussara/CA
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Doacdes Voluntarias

Durante todo o ano de 2022 buscamos oportunidades para apoiar tanto as
comunidades onde estao localizados nossos ativos de transmissao, quanto a regiao
onde fica nossa sede fica administrativa — Sao Paulo. Com isso, a partir de uma agao
voluntaria da empresa beneficiamos mais de 80 jovens e adultos com a doagao de
26 Kits de informatica para trés instituicoes da regiao metropolitana do estado de Sao
Paulo: Instituto Serendipidade, Caap Asa e Jocum Casa.

SERENDIPIDADE

Um novo olhar para a inclusao

f‘

As doacdes realizadas no més de
novembro, foram destinadas ao
Programa de Envelhecimento,
iniciativa do Instituto Serendipidade
em parceira com a APOIE SP,
Associacao para Profissionalizacao e
Integracao do Excepcional. A empresa
doou 11 kits que possibilitaram

a ampliacao dos horarios das
oficinas de informatica para os 60
jovens aprendizes com deficiéncia
intelectual assistidos, bem como

a criacao de uma nova oficina

para atender idosos aprendizes do
programa de empregabilidade e
envelhecimento ativo.

G
Dcaap

Para o CAAP ASA foram destinados 11
kits que irao contribuir com projeto
de capacitacao de jovens e adultos
em situacao de vulnerabilidade
social, oferecendo orientacdes sobre o
mercado de trabalho, sendo um canal
importante para a recolocacao dessas
pessoas.

Além disso, foram doados 4 kits de informatica
para a Jocum Casa — Lar para 0s peregrinos,
essa instituicao apoia refugiados e imigrantes
que chegam ao Brasil. Os equipamentos serao
utilizados pela equipe voluntaria do local em
suas atividades diarias, antes da doacao a
equipe utilizava equipamentos de uso pessoal
para trabalhar na instituicao.
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Meio Ambiente

A tematica ambiental € relevante
nas decisdes da empresa, e temos a
preocupacao na operacao dos ativos
com os mais altos niveis de gestao
ambiental das concessoes.

Atentos ao cenario ambiental atual,
Nnos dedicamos para que Nossa
atuacao e atividades desempenhadas
tenham impacto reduzido na
biodiversidade das regides em que
estamos presentes.

Focamos na prevencao de riscos,
portanto, temos forte atuacao e
investimento em solugées que

nos apoiem com diminuicao do
impacto ambiental durante nossas
operacgoes, e possuimos diferentes
monitoramentos e manutengodes
recorrentes de LT e solucgoes
tecnolégicas para otimizar nossa
gestao.

Ao longo de 2022 realizamos diversas
acoes e atividades, focando em
compensar ou mitigar impactos
ocorridos a partir da instalacao ou
operacao das linhas. Mantivemos
acdes que estavam em curso e
melhoramos Nossos programas de
monitoramento.
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Gases de Efeito Estufa

GRI 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6 | 305-7

Estamos atentos sobre as mudancas
climaticas e as relacoes dos ativos de nossa
gestao com o tema, dessa forma, iniciamos
em 2021 a elaboracao do inventario de
Gases do Efeito Estufa.

O primeiro inventdrio considerou a
Quantum e as concessoes sob sua
gestao integral naquele ano.

O primeiro inventario foi um marco,

pois, possibilitou no ano de 2022 a
implementacao de um Plano de
Descarbonizacao. Esse plano tem o
objetivo de reduzir as emissdes sob os
principais focos de emissdes atmosféricas
dos ativos de transmissao de energia
elétrica.

Para os dados de 2022 tivemos uma
alteracdo na abrangéncia do inventario,

isso foi necessario, para representar as
emissdes atmosféricas referente aos
ativos que estiverem integralmente sobre
nossa gestdao ao longo de todo o ano.

De toda forma, os dados indicam que
permanecemos com 0 Mesmo patamar
de emissdes em Nossos ativos, mantendo
inclusive o perfil de emissoes.

Destaca-se que nos dados enviados para
o inventario nao foram identificadas
substancias que destroem diretamente
a camada de ozoénio, emissdes de NOX,
SOX e outras emissdes atmosféricas
significativas.

Os resultados do inventario para as
emissoes de gases de efeito estufa
exclusivamente da Quantum sao
apresentados a seguir:

Inventario de Gases do Efeito Estuda Quantum 2022

Em toneladas de CO 2 equivalente (tCO 2 e)

GEE
Escopo 1 Escopo 2
co 2 0,57 78,32
Total 0,57 78,32
Total geral 78,89




Diante do apresentado, constatamos
gue as fontes presentes no escopo 2
foram responsaveis pela maior parte
das nossas emissdes e contribuiram
com 78,32 tCO2e.

O Plano de Descarbonizacao foi
aprovado em agosto de 2022, diante
disso, as acdes ocorreram a partir de
setembro desse ano, e as acdes foram
implementadas apenas nas concessoes
sob nossa gestao integral. As acoes

do Plano de Descarbonizacao foram
separadas em duas fases:

Fase 1 acdes com foco nas emissdes de
escopo 1 (emissdes estacionarias) e de
escopo 2 (consumo de energia elétrica);

Fase 2 acoes com foco nas emissdes de
escopo 1 (emissdes moveis) e de escopo
2 (fonte de alimentacao de energia
elétrica nas areas administrativas das
subestacoes).

Plano Gestao de Crise

As melhores praticas de gestao incluem
a prevencao de crises, diante disso,
dispomos de diversas ferramentas

de gestao e monitoramento que

foram apresentadas no capitulo de
Operacoes.

Para dar suportar e reparar eventuais
crises implementamos em nossas
concessdes, em gue possuimMmos

gestao integral, o Plano de Gestao
de Crise. Esse plano prevé cenarios
de contingéncia (riscos operacionais)
e emergéncia (riscos relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalho e/
ou Meio Ambiente). Neste sentido,
cada concessao possui um Plano de
Atendimento a Contingéncia (PAC) e
Plano de Atendimento a Emergéncia
(PAE) que atende as particularidades
especificas de cada localidade.

Anualmente todas as equipes de
O&M sao treinadas no PAC e PAE e
realizam simulados com diferentes
cendrios de contingéncias e
emergéncias.

Parceiros Comprometidos
com Respeito ao Meio
Ambiente

Sabemos que para ser uma empresa
cada vez mais sustentavel precisamos
valorizar os parceiros e fornecedores
gue possuem o foco na consciéncia
ambiental e no desenvolvimento de
seus Negocios.

Todos nossos contratos de prestacao
de servicos possuem clausula padrao,
com a indicacao da adogdo das
melhores praticas socioambientais
na execucao das suas atividades, o
que é indispensavel para nés.
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8. Visao de Futuro




Visao de Futuro

Visamos continuar contribuindo com

o setor de transmissao de energia

elétrica, nao apenas cumprindo as
obrigatoriedades regulatodrias e legais, mas
também, gerando ainda mais crescimento
e confiabilidade.

Continuaremaos Nossa gestao estratégica
proativa e preventiva, bem como seguindo
0s Mais altos padrdes de exceléncia
operacional e de governanca. Alem disso,
continuaremos trabalhando para que
tenhamos uma atuacao propositiva junto
aos agentes reguladores. Lembrando

que, possuimos uma estrutura robusta de
Compliance e manteremos nossas boas
praticas.

Temos o Plano de Descarbonizacao, que foi
iniciado em 2022 e vamos focar em acoes
futuras desse plano, trazendo tendéncias
de descarbonizacao, inclusive com
aumento da eletrificacao da economia a
partir de fontes renovaveis.

Desejamos ser um player
importante nessa transicao,
com as melhores tecnologias
disponiveis, e estamos
dispostos a investir para que

Com relacao a pesquisa e desenvolvimento,
focados na inovacao para a transmissao de
energia elétrica, estamos trabalhando com
o projeto das baterias de alta capacidade.
Esse projeto contempla um modelo

de como estas baterias podem entrar

Nna rede de transmissao e de como isso
sera remunerado. Além disso, visamos
cada vez mais trabalhar em pesquisas e
inovacoes que possam contribuir com o
desenvolvimento de tecnologias para o
setor. Queremos ser protagonistas em
nosso setor.

A longo prazo sabemos da necessidade do
escoamento da energia gerada a partir de
fontes renovaveis, por isso, vamos continuar
trabalhando para atender a expansao das
linhas de transmissao para os proximaos
anos. Atuando para que a transmissao
chegue aos pontos criticos de consumo,
mMantendo sempre os mais elevados niveis
de gestao e disponibilidade de ativos.

AsSsSUMIMOS O COMPromMisso
em contribuir com o setor
de transmissao de energia
elétrica, por meio de acdes
cada vez mais sustentaveis, e

trabalhar ativamente em nossa
jornada ESC.

ISSO possa concretizar.

e
~ ¥ ¥ -
. i -

-/
f

A T
G
Mg Tl tarm ¢



Ir |r|||!.
Sty

9. Sumario CRI




Padrao GRI Conteudos Pag
DIVULGACOES GERAIS
2-1: Detalhes da Organizagao 12
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 ) . . ; . . .
A organizacio e suas praticas de relato 2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 12
2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 7
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios 12; 25
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
Atividades e trabalhadores 2-7: Empregados 48
2-8: Trabalhadores que nao sao empregados 48
2-9: Estrutura de governanga e sua composicao 15
2-10: Nomeacao e selecao para o mais alto é6rgao de governanga 15
2-11: Presidente do mais alto 6rgao de governanca 15
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisao da 15
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 gestdo dos impactos
Governancga ~ - ~ .
2-13: Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 15
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no relato de 15
sustentabilidade
2-19: Politicas de remuneragao 49
2-20: Processo para determinagdo da remuneragao 15
2-22: Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 2
GRI 2: Contetidos Gerais 2021 2-23: Compromissos de politica 12; 22
Estrategia, politicas e praticas 2-24: Incorporacdo de compromissos de politica 12; 22
2-25: Processos para reparar impactos negativos 19
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Padrao GRI Conteudos Pag

2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagodes 20
GRI2: f:o.nteud'o.s Gerais ,2921 2-27: Conformidade com leis e regulamentos 20
Estratégia, politicas e praticas

2-28: Participagdo em associagodes 18

) . 2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 58

GRI 2: Conteudos Gerais 2021
Engajamento de stakeholders L .

2-30: Acordos de negociagao coletiva 48
TEMAS MATERIAIS

3-1: Processo de definicao de temas materiais 8
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2: Lista de temas materiais 8

3-3: Gestdao dos temas materiais 8
CONTEUDOS TEMATICOS
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 201-1: Valor econdmico direto gerado e distribuido 42

205-1: Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 19; 22

205-2: Comunicagdo e capacitagcao em politicas e procedimentos de combate a

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016 ~ 19; 22
corrupgao
205-3: Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas 22
GRI 205: Combate a Corrupgao 2016 206-1: Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 22
207-2: Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 15
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Padrao GRI Conteudos Pag

305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 66

305-2: EmissOes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da

T . 66
aquisicao de energia
GRI 305: Emissdes 2016
305-3: Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 66
305-4: Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 66
305-5: Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 66
GRI 305: Emissdes 2016 305-6: Emissdes de substancias que destroem a camada de ozbnio (SDO) 66
305-7: Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 66
403-1: Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 54
403-2: Identificagcdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigag¢do de inci- 54
dentes
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 403-3: Servicos de saude do trabalho 54
2018
403-4: Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicag¢ao aos trabalhadores 4
referentes a saude e seguranca do trabalho
403-5: Capacitacao de trabalhadores em saude e segurancga do trabalho 54
403-6: Promocao da saude do trabalhador 54




Padrao GRI Conteudos Pag

403-7: Prevencdo e mitigagao de impactos de salde e segurancga do trabalho direta-

54
mente vinculados com relagdes de negdcios
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdao de saude e seguranga do 4
. trabalho

GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho

2018
403-9: Acidentes de trabalho 54
403-10: Doencas profissionais 54
404-1: Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 53

GRI 404: Capacitagao e Educacao 2016
404-3: Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempen- 48
ho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e Igualdade . . R L

de Oportunidades 2016 405-1: Diversidade de 6rgaos de governancga e funcionarios 15
413-1: Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de cg
desenvolvimento voltados a comunidade local

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-2: Qperagoes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas 58
comunidades locais
418-1: Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de >3

clientes
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