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A Quantum é uma empresa com solida atuacao no mercado,
responsavel por levar energia para milhares de brasileiros. Temos um
papel de fundamental importancia para as mais diversas atividades
econdmicas e cotidianas, proporcionando o desenvolvimento dos mais
distintos grupos econdmicos e sociais do pais.

Nossas operacoes se baseiam em praticas comprometidas com a ética,
transparéncia e as melhores praticas de mercado. Sendo assim, Nos co-
locamos como agente transformador para a melhoria da qualidade de
vida de nossos colaboradores, terceirizados, fornecedores, parceiros e
comunidades em que estamos inseridos.

Neste contexto, o ano de 2020 foi desafiador para a Quantum, assim
como para outras atividades econdmicas em todo o mundo. Precisa-
MOoS NOsS reinventar e adaptar a uma nova realidade imposta pela pan-
demia provocada pelo novo coronavirus (COVID-19).

Atuamos para proporcionar bem-estar a todos com gquem nos relacio-
namos. Nos adaptamos, criamos modelos de trabalho, de interacao
social, e, principalmente, nao negamos a nossa responsabilidade de
auxiliar no combate a pandemia e assisténcia as familias mais vul-
neraveis.

Sendo assim, a publicacao do Relatério Anual de Responsabilidade So-
cioambiental da Quantum — 2020 vai além do atendimento a Resolucao
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) n°. 444, de 26 de out-
ubro de 2001. Ele abrange os requisitos de transparéncia, relevancia, in-
tegridade, clareza, precisao quanto as informacdes de natureza

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

qualitativa e quantitativa relativas as cinco dimensdes propostas
pela Agéncia (Geral, Governanca Corporativa, Econdmico-Finan-
ceiro, Social-Setorial e Ambiental) e traz o resultado de acdes realiza-
das que seguem 0S Nossos valores e missao de contribuir com o
desenvolvimento sustentavel do pais.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer nossos colabora-
dores, Orgdos Publicos, fornecedores, consultores, parceiros e
demais pessoas envolvidas direta ou indiretamente em nossa politi-
ca, que se alicerca em: envolver e garantir qualidade; satisfazer as
necessidades de clientes internos e externos; atender os requisitos
regulamentares, normativos e legislacoes pertinentes, de forma que
juntos possamos manter sempre uma parceria de sucesso.

Continuaremos contando com Vvocés para fazer a diferenca, levar
energia com eficiéncia e responsabilidade aos brasileiros.

OUANTUM
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SOBRE O RELATORIO

O presente Relatdrio de Responsabilidade Socioambiental traz informacodes sobre os avancos bem como os resultados econdmicos e socioambientais
conquistados em 2020 pela Quantum nos mais de 760 Km de linhas de transmissao, divididas entre as concessdes Esperanza e Odoya, responsaveis
pelo abastecimento de energia elétrica para milhares de brasileiros.

Ele foi desenvolvido com base nas diretrizes estabelecidas pela ANEEL em seu Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, Versao 2015, com especial
atencao ao Capitulo 9.

E imprescindivel considerar que este foi um ano atipico. Sendo assim, além das atividades habituais desenvolvidas pela Quantum e suas
concessionarias foram somadas outras acdes que visam o atendimento as recomendacdes das autoridades sanitarias para, bem como, assisténcia as
familias em maior vulnerabilidade social.

Porém, apesar das adversidades podemos dizer que muitos resultados positivos foram conquistados, apontando que estamos Nno caminho para um
crescimento sustentavel ainda maior em 2021 e que muito nos orgulha. Entres esses indicativos apontamos:

Boa Governanca & Inovacao e Desenvolvimento
m Nova Politica de Nao Retaliacao e Gestao de Consequéncias. é]@ m Conclusao do projeto de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), que promoveu
B 100% dos colaboradores concluiram treinamentos ferramentas para otimizagcao do servico auxiliar em subestacoes.
de ética e compliance promovidos pela empresa. B Implantacao de plataforma que atua na identificacao, reducao e mitigagcao de riscos
m 115 parceiros concluiram treinamentos anticorrupgao. Implantagcao do Quantum Talks.

% Compromisso com o desenvolvimento
[L\\/ﬂ socioeconomico

B Mais de R$ 3.4 milhdes de investimento em projetos sociais.

. . B Doacao voluntaria para a Cruz Vermelha Brasileira para o enfrentamento ao COVID-19.
Solidez e Crescimento

m Aumento de 5,4% na receita operacional liquida
de Esperanza e 3,6% de Odoya

m EBITDA Esperanza superior a R$ 61 milhdes

m EBITDA Odoya de R$ 58 milhdes.

Desenvolvimento e cuidado
com os colaboradores

B Ampliacao do programa “Figue bem - Programa de Apoio aoc Empregado”.
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A QUANTUM PARTICIPACOES

Fundada em 2017, a Quantum Participacdes S.A. € uma sociedade criada
exclusivamente para gerir recursos do Fundo de Investimentos em Partici-
pacdes Multiestratégia (FIP) Brasil Energia, pertencente ao Grupo Brook-
field. Reune uma robusta estrutura de gestao dos investimentos em linhas
de transmissao de energia para milhares de brasileiros.

A Companhia jad nasceu como referéncia para todo setor com importante
diferencial na capacidade de investimento em instalacdes mais modernas
e tecnologicamente avancadas que existem no mercado. Com foco em
qualidade, confiabilidade, eficiéncia, sustentabilidade e desempenho
financeiro, a Quantum contribui para o desenvolvimento responsavel das
regides em que atua.

Além disso, vivencia uma crescente expansao, por meio de uma sociedade
formada com o grupo espanhol ACS, onde venceu leildes para a construcao
de linhas de transmissao e subestacdes nos estados do RN, CE, PB, PI, BA,
GO, MG e RS.

Dentre investimentos e projetos desenvolvidos, este relatdrio traz infor-
macoes a respeito de duas concessodes que hoje estao em operacao e sob
integral gestao da Quantum. Ao todo, sao aproximadamente 760 Km de
linhas de transmissao divididas entre as concessoes Esperanza e Odoya.

Além disso, a Quantum possui participacao no desenvolvimento de
5400km de linhas de transmissao, divididos em oito diferentes projetos e
com investimento de aproximadamente 10 bilhdes de reais, o que faz dela
uma importante transmissora privada de energia do Brasil.

SR
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2.1

Transmitir energia

elétrica com qualidade,

rentabilidade e

responsabilidade social.

Visao

Ser uma das
operadoras mais
relevantes do setor,
garantindo a
mMaximizag¢ao de valor
com sustentabilidade.
Alcancaremos a meta
por meio de
crescimento organico,
identificacao de
oportunidades no
mercado e gestao das
operacoes de forma
eficiente.

=NSAO G

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Valores

VALORIZA(;AO DOS COLABORADORES
Prezamos e reconhecemos o trabalho de forma colaborativa, respeitando e
envolvendo as pessoas para alcancar resultados de qualidade.

ETICA E TRANSPARENCIA

AssumMIiMmos 0 compromisso de perseguir Nnossos objetivos por meio de uma
conduta de integridade, honestidade, transparéncia e coeréncia

em todo 0 Nosso negodcio.

SENSO DE DONO
Incentivamos Nosso time a assumir responsabilidade. Promovemos um ambiente
gue estimule a iniciativa, buscando resultados com exceléncia e eficacia.

SAUDE E SEGURANCA

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel em que os colaboradores
contribuem para um processo de melhoria continua da protecao e promogao da
seguranca e saude.

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
Promovemos didlogos com nossos stakeholders (acionistas, 0rgaos governamen-
tais e reguladores e comunidades), entendendoe considerando suas perspectivas.
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2.1.2

ENSAO G

OPERACAO

No momento em que 0s projetos estao em fase de desenvolvimento ou
construcao, ou seja, ainda nao operacionais, a participacao do FIP é de
50% do seu valor total. Quando as operacdes sao iniciadas, com a conexao
das linhas ao Sistema Interligado Nacional (SIN), o FIP tem prioridade na
aquisicao da participacao restante transferindo a gestao, operacao e
mManutencao dessas concessoes para a Quantum.

A companhia (FIP Brasil Energia) possui em seu portfolio a gestao inte-
gral das concessoes Esperanza Transmissora de Energia S.A.,, no Ceara e
Rio Grande do Norte, e a Odoya Transmissora de Energia S.A., ha Bahia
(Figural).

Sendo a alteracao na gestao das concessoes aprovada pela ANEEL em
04 de fevereiro de 2019 para Esperanza (Despacho n° 305/2019-SFF /
ANEEL — aprovacao da reestruturacao societaria da Esperanza) eem 3 de
junho de 2019 para Odoya (Despacho n° 1567/2019- SFF/ANEEL -
aprovacao da reestruturacao societaria da Odoya).

Esperanza

LT 500 kV - 420 km
LT 230 kV - 63 km

pF¥ LT 500 kV - 272 km
LT 230 kV - 4,5 km
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2.7

2.2

DIMENSAO GERAL

AS CONCESSOES

OUANTUM

Localizadas nos estados do Ceara e Rio Grande do Norte e Bahia, as concessionarias Esperanza e Odoya sao compostas por Linhas de Transmissao (LT)
e Subestacdes (SE) gerenciadas pela Quantum. Ambas referentes ao Edital ANEEL n°. 001/2014 de 02 de junho de 2014, cujo objeto foi a contratacdo

de servico publico de transmissao de energia elétrica, mediante outorga de concessao, incluindo a construcao, operacao € a manutencao das instalacoes

de transmissao da rede basica do Sistema Interligado Nacional (SIN) pelo prazo de 30 (trinta) anos.

ESPERANZA

A concessionaria Esperanza é composta por
quatro Linhas de Transmissao que somam 483
Km de extensao, transpassando vinte e cinco
municipios (Figura 2). Além de cinco Subestacodes
associadas ao sistema.

Todos os trechos dessa concessao estao em
operagcao e em consonancia com a concessao do
servico publico de transmissao regulamentada
pelo Contrato de Concessdao ANEEL n°. 018/2014,
de 05 de setembro de 2014, e seus termos
aditivos.

Sendo assim, sua
iInfraestrutura de
transmissao contempla:

LT 230 kV que liga a

SE Joao Camaralll
a SE Ceara Mirim Il

LT 500 kV que liga a
SE Joao Camaral lll
a SE Ceara Mirim |l

LT 500 kV que liga a
SE Acu lll a SE Joao
Camaral lll

LT 500 kV que liga
a SE Quixada a SE
Acu lll

Este trecho esta inserido integralmente no estado do Rio Grande do
Norte e seus 64,84 km de extensao, faixa de servidao de 32 metros que
interceptam os municipios de Parazinho, Joao Camara, Touros, Pureza,
Taipu e Ceara-Mirim.

Este trecho esta inserido no estado do Rio Grande do Norte, possui 61,45
km de extensao, faixa de servidao de 68 metros que transpdem os
municipios de Ceara-Mirim, Taipu, Poco Branco, Touros e Joao Camara.

Este trecho também estd completamente inserido no estado do Rio
Grande do Norte e seus 129,41 kmn de extensao, faixa de servidao de 68
metros que interceptam os municipios de Joao Camara, Jandaira, Pedra
Preta, Lajes, Pedro Avelino, Afonso Bezerra, Ipanguacu, Itaja

e Acu.

Este trecho esta inserido nos estados do Rio Grande do Norte e Cear3,
possui aproximadamente 230 km de extensao, interceptando os
municipios de Acu, Upanema, Caraubas, Felipe Guerra e Apodi no Rio
Grande do Norte e Alto Santo, Tabuleiro do Norte, S3o Joao do Jaguaribe,
Morada Nova, Ibicuitinga e Quixada no Ceara. A faixa de servidao neste
trecho € de 68 metros, 34 metros para cada lado da linha.




OUANTUM

As subestacdes associadas nao fazem parte do Contrato de Concessao, pois ja eram existentes, contudo, compdem o sistema, e sao:

A SE Joao Camara il A SE Acu lll A SE Jodao Camaral ll A SE Quixada A SE Ceara Mirim lI

Figura 2 - Extensao A SEs Esperanza B Municipios Ceara

da LT Esperanza L. ‘
transpassando vinte — LT Esperanza Hl Municipios Rio Grande do Norte

10 € CiNCO MM U NI CI{0iOS. 1
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AL OUANTUM

ODOYA

A concessionaria Odoya é composta por duas Linhas de Transmissao, sendo uma de 500 kV com 272,4 km de extensao e outra de 230 kV com 4,5 km
de extensao, com quatro subestacdes que também integram o sistema, conferindo 2400 MWA de capacidade de transformacao. Cabe destacar que
a Linha de Transmissao de 500 kV transpassa onze municipios baianos, enquanto a LT de 230 kV esta inserida no municipio de Juazeiro (Figura 3 e 4).

A concessdo do servico pUblico de transmissdo desta concessado é regulamentada pelo Contrato de Concessdo ANEEL n°. 017/2014, de 05 de setembro
de 2014, e seus termos aditivos. Os trechos dessa concessao também estao 100% em operacao.

As infraestruturas de transmissao de Odoya sao:

LT 230 kV que liga a

SE Juazeiro da Este trecho estd inserido no estado da Bahia, possui 4,5 km
Bahia lll a SE Inseridos no municipio de Juazeiro.

Juazeiro da Bahia ll

Este trecho estd inserido no estado da Bahia, possui 272,4 km
transpondo os municipios de Cafarnaum, Morro do Chapéu,

LT 500 kV que liga a

SE Morro do Chapéu Tapiramutd, Mundo Novo, Macajuba, Baixa Grande, Ipira, Rafael
Il a SE Sapeacu Jambeiro, Santo Estevao, Castro Alves e Sapeacu.




OUANTUM

E as subestacdes que compdem o empreendimento, sendo que apenas SE Juazeiro da Bahia Il e SE Morro do Chapéu fazem parte do contrato de
COoNCessan, sao:

A SE Juazeiro da Bahia lll A SE Morro do Chapéu Il A SE Juazeiro da Bahia ll A SE Sapeacu

Figura 3 - Extensdo da LT Figura 4 - Localizacao da LT
Odoya de 500 kV que Odoya de 230 kV instalada no
transpassa onze Municipios. municipio de Juazeiro.

A, SEs Odoya B Municiplos Bahia
12 LT Oaoya 500KV

& SEs Odoya — LT Odoya 230kY Il Municipio de Juazeiro - Bahia
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A responsabilidade com as partes interessadas da
Quantum esta diretamente ligada aos relacionamen-
tos mantidos pela empresa e suas concessoes. E a ma-
nutencao de bons relacionamentos depende de uma
comunicacgao clara, transparente e precisa.

Sendo assim, a companhia busca diariamente estreitar
lacos com todos os stakeholders usando diferentes
canais de comunicacao, conforme demonstrado no
quadro ao lado:

E importante destacar que a Quantum desenvolveu
um meétodo de comunicagao com pontos focais espe-
cificos e personalizados para cada um dos grupos de
stakeholders envolvidos. O que permite a aplicacao das
melhores praticas para gestao de cada stakeholder.

Ainda Nno que tange a responsabilidade com as partes
Interessadas, em 2020 Esperanza e Odoya investiram
0,5% do valor financiado junto ao BNDES, em Projetos
Socioambientais que serao apresentados na sequéncia
deste relatdrio. Além disso, em atendimento a exigén-
cia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), 1%
da receita recebida nas linhas de transmissao foram in-
vestidos em projetos de pesquisa e desenvolvimento.

2.5 RESPONSABILIDADE COM AS PARTES
INTERESSADAS

PARTES INSTERESSADAS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICACAO

Acionistas e/ou
Investidores

Clientes

Fornecedores

Empregados, colaboradores,
estagiarios, parceiros e terceirizados

Orgaos e programas publicos

Seguradoras

Entidades de Pesquisa

FIP Brasil Energia

Geradores e Distribuidores
ligados ao SIN

Prestadores de Servicos

Funcionarios Quantum e
Terceirizados

ANEEL, ONS, MME, BNDES,
IBAMA, INEMA e IDEMA

Seguradora Contratada

Entidades envolvidas' Nnos
Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento

Reportes e Reunides Periddicas
Relatorios de Desempenho
Informacdes Financeiras Auditadas

Canal Direto entre o Centro de
Operacdes (COT) e SIN
Reunides presenciais, guando
necessario, Comunicac¢ao formal, por
meio de correspondéncia oficial
protocolada

Relatorios mensais
Reunides mensais e esporadicas
E-mails e telefones

Canal Confidencial Canais de
Comunicacao Interna
Reunides mensais e trimestrais
Relatdrios Mensais

Comunicacao formal, por meio de
correspondéncia oficial protocolada
Reunides, guando necessario

Reunides, guando necessario
Telefone
E-mail

Canal Confidencial
Reunides, guando necessario
Telefone, E-mail
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2.4

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
E DE PRODUTIVIDADE

Em 2020, a Quantum e suas conces-
sionarias Esperanza e Odoya mantiveram
OS NUMmeros de operacao e produtividade
registrados Nnos anos anteriores.

DIMENSAO GERAL

INDICADORES OPERACIONAIS DE PRODUTIVIDADE - ESPERANZA

OUANTUM

Dados Técnicos GRI 2020 2019 2018 2017
Numero de Empregados Proprios LAL 0 0 0 0
Numffrrn:: de Empregados LA1 oy 32 39 37
Terceirizados
Namero de Escritorios Comerciais 1 1 1 1
Subestactes (em unidades) EU1 5 5 5 5
Capacidade instalada (MVA) EU1 0 0 0 0
Linhas de Transmiss3do (em KM) EU4 484 484 484 484

Dados Técnicos GRI 2020 2019 2018 2017
Numero de Empregados Proprios LAL 0 0 0 0
Numt.*r.n de Empregados LA1 30 35 35 3
Terceirizados
Numero de Escritorios Comerciais 1 1 1 1
Subestacoes (em unidades) EUl 4 4 4 4
Capacidade instalada (MVA) EUl 2.600 2.600 2.600 2.600
Linhas de Transmiss3o (em KM) EU4 276 276 276 276
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A Quantum Participacoes, suas Concessionarias e empresas vinculadas, estao em
constante aperfeicoamento para manutencao de sdlidas praticas de governanca
que visam garantir a confianca de seus stakeholders (acionistas, érgaos
governamentais e reguladores, e comunidades), colaboradores e investidores.
Nesse sentido, a governanca corporativa da Quantum e Concessionarias esta
fundamentada nos mais altos padroes de integridade, ética, transparéncia,
INnclusao, responsabilidade corporativa e social.

Sua estratégia leva em conta a adocao de boas praticas, tanto no cumprimento da
regulamentacao pertinente, quanto No tocante ao segmento de transmissao de
energia e dos mercados em que atua envolvendo a revisao e a atualizacao de
procedimentos e diretrizes que acompanham a evolugao da legislacao.

Os valores e a cultura organizacional da Quantum e Concessionarias sao detalhados
em codigos, normas e politicas corporativas que orientam tanto a conducao dos
negocios quanto o relacionamento com os diferentes publicos de interesse. Esses
documentos sao desenvolvidos, revisados e atualizados periodicamente, a fim de
assegurar sua compatibilidade com o cenario interno e externo.

Nesse momento cabe também indicar gue a companhia e suas concessionarias
tém uma gestao focada nos mais altos padrdes de governanca e seguranca
operacional dos ativos. Isso se estende a todos os funcionarios e terceiros que
prestam servicos.

No atual formato, apenas a Quantum tem colaboradores em seu quadro — as
concessionarias utilizam prestadores de servicos que atuam na operagao e
manutencao dos ativos, mas sempre em concordancia com o0s padrdes da
Quantum.

-RNANCA CORPORATIVA
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5.1

5.1

ESTRUTURA N
DA ADMINISTRACAO

Para garantir assertividade quanto a governanca corporativa,
Esperanza e Odoya adotam uma estrutura de governanca na qual os
Orgaos estatutarios sao responsaveis por analisar e tomar decisdes
estratégicas, tendo como instancia deliberativa maxima a Assembleia
Ceral, seguida pela Diretoria. Esses orgaos sao suportados pelos
comités e grupos de apoio que ocorrem no ambito da Quantum e
podem ser criados conforme a necessidade de organizacao.

ASSEMBLEIA GERAL

Instancia maxima das Concessionarias, a Assembleia Geral representa
0S interesses dos acionistas e tem como premissa avaliar (pelo menos
uMma vez por ano, em reuniao ordinaria) o Relatério da Administracao e
as demonstracdes financeiras. Além disso, cabe-lhe também a eleicao
e/ou reeleicdo dos membros da Diretoria, bem como a remuneracdo
total dos administradores das Concessionarias.

A Assembleia Geral pode ocorrer também em regime extraordinario,
para discutir e deliberar temas relevantes propostos pela Diretoria e/ou
de interesse dos acionistas previstos ou nao em lel, como, por exemplo,
a alteracao do Estatuto Social, e a distribuicao de dividendos com base
em exercicios anteriores.

DIMENSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA — QUANTUM

5.1 DIRETORIA

A Diretoria é encarregada pela execucao estratégica e de
gerir administrativamente as Concessionarias, sendo
composta por diretores eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de trés anos, podendo ser reeleitos e destituidos a
qualguer momento.

Até 31 de dezembro de 2020, a Diretoria de Esperanza e
Odoy3a, era composta por trés membros: Fernando Martinez
Caro, Marcelo Vargas Redes e Eduardo Bechara De Rosa
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5.7

5.2.1
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“RNANCA CORPORATIVA — QUANTUM

COMPORTAMENTO ETICO

Responsavel pela gestao das concessionarias Esperanza e Odoya, a Quantum possui uma forte cultura ética e organizacional que garante a manutencao
dos mais altos padroes de integridade e credibilidade no mercado.

A empresa, guiada pela sdlida cultura do grupo que faz parte, opera em conformidade com o disposto em seu Coédigo de Conduta Etica Profissional
("Cddigo”), com o objetivo de englobar diretrizes sobre temas contemporaneos relacionados a compliance, ética e integridade, fomentando a
transparéncia em todas as suas atividades, com o0s seus colaboradores e stakeholders.

O Caodigo, revisado anualmente, € uma ferramenta de apoio aos principios e compromissos com os mais diversos stakeholders. O documento também
define os valores que guiam as condutas da Quantum e suas concessoes.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Recentemente, a Quantum implementou a Politica de Nao Retaliacao e Gestao de Consequéncias, reforcando o seu comprometimento com uma
cultura baseada na ética e transparéncia.

Tal Politica estabelece os principios para a gestao de consequéncias em resposta a violacdes ao Codigo, bem como demais normas, politicas e
procedimentos da Quantum e qualguer lei, norma ou regulamento governamental aplicavel. Por meio do documento, € garantido aos denunciantes
de que nao havera qualquer retaliacao ou consequéncias aqueles que fizerem uma denudncia ou reclamacao de boa-fé e com convicgao razoavel
de que ocorreu uma violagcao ao Codigo e aos instrumentos citados.




19

DIMENSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

OUANTUM

Adicionalmente, no intuito de reforcar as diretrizes do Codigo, algumas normas e politicas também sao aplicaveis a Quantum e suas concessoes:

Politica Antissuborno e Anticorrupc¢io

Tem como objetivo assegurar que colaboradores e terceiros observem os requi-
sitos das Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao, bem como da propria Politica, de
forma a garantir que durante a conducao dos negocios sejam adotados os mais
elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

Politica de Interacao com Autoridades Publicas
Define as diretrizes de ética e integridade que devem ser observadas pelos co-
laboradores quando interagirem com autoridades publicas.

Norma de Conflito de Interesses

Expressa parametros para identificacao e mitigacao de possiveis situacoes de
conflito de interesses entre a Quantum ou suas Concessionarias com seus Cco-
lalbboradores e terceiros.

~ V4 [ ]
Norma de Doacgoes e Patrocinios
Registra diretrizes, critérios, responsabilidades e procedimentos que devem ser
observados e seguidos em casos de doacdes e patrocinios.

Norma de Brindes, Presentes e Entretenimentos

Estabelece diretrizes, critérios, responsabilidades e procedimentos que devem
ser observados na pratica de oferecer e receber brindes, presentes, entreteni-
mentos e viagens.

Norma de Avaliacao de Riscos de Terceiros

Define as diretrizes, responsabilidades e procedimentos que permitem a Quan-
tum e suas Concessionarias conhecer e avaliar seus terceiros, garantindo,
assim, o gerenciamento de eventuais riscos de imagem, suborno, corrupgao e
lavagem de dinheiro decorrentes da relacao com seus terceiros.
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COMITES

Os Comités proporcionam maior eficiéncia administrativa e fomentam discussoes relevantes que antecipem temas atuais e importantes para serem
apreciados pela Assembleia Geral ou Diretoria. Ao todo, sao seis Comités tematicos nos quais as deliberacdes também sao aplicaveis para as conces-
sionarias, assim como outras empresas vinculadas e parceiros do negadcio.

Cabe aos Comités discutir assuntos de interesse das concessionarias e stakeholders, como, por exemplo, ética, transparéncia, saude, seguranca,
planejamento de crescimento organico, valorizacao dos colaboradores, gestao das operacdes de forma eficiente e oportunidades de mercado.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Dentre os Comités, o de Etica e Integridade merece destague pois possui atribuicdes estratégicas dentro da Companhia, orientado para o aprimora-
mento dos mais elevados padroes éticos. E responsavel por deliberar sobre denuncias de violacao do Codigo, normas e politicas correlatas, exercendo
um papel de instancia superior na resolucao de duvidas ou conflitos de interpretacao sobre o Codigo.

O Comité de Etica e Integridade é composto por trés membros (Diretor Presidente, Diretor Juridico e Compliance e Head do Departamento de Recursos
Humanos) que se reunem trimestralmente, e de forma extraordinaria, se for necessario, para tratar de assuntos urgentes e especificos.

Em 2020, o Comité de Etica e Integridade da Quantum se reuniu cinco vezes para deliberar sobre assuntos como (i) mapeamento dos riscos (risk
assessment) antissuborno e anticorrupcao; (i) acompanhamento dos relatos no Canal Confidencial; (iii) acompanhamento dos planos de acao apresentados
pelos departamentos que passaram pelo Monitoramento de Compliance, entre outros.
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COMITE DE SAUDE E SEGURANCA

O Comité de Saude e Seguranca é outro que merece destaque no presente
relatorio. Responsavel pela atualizacao de praticas que visam o bem-estar,
Integridade fisica, saude e seguranca de colaboradores e terceirizados que atuam
Nna Quantum e em suas concessionarias.

Composto pelo CEO, COQO, Gerente de Saude e Seguranca do Trabalho além de
outros membros que podem ser convidados, conforme necessidade, o Comité se
reune mensalmente. Ele analisa os indicadores e tendéncias, o desempenho das
ferramentas de gestao de saude e seguranca, propostas de melhorias e inovacoes.

O Comité também consolida o resultado de todas as reunides de planejamento e
pOs atividades operativas em gue também sao tratados os temas de saldde e
seguranca obrigatoriamente.

OUANTUM
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DEMAIS COMITES

Existem outros comités que também sao responsaveis
por garantir maior assertividade a resolucao de questdes
técnicas e especificas, além de poder orientar demais
decisdes da Quantum.

Comité
Executivo

Comité
Financeiro

Comité de
Remuneracao

Comité de
Crise

-RNANCA CORPORATIVA

Composto pelo CEO e
outros quatro membros
que representam o FIP

Composto pelo CFO e
outros quatro membros
que representam o FIP

Composto pelo CEO
e outros dois membros
que representam o FIP

Composto pelo COOQ,
CEO, CFO e Diretor
de Operacdes

OUANTUM

Comité responsavel por definir e aprovar acerca de
diversos temas estratégicos para a companhia

Comité é responsavel por reportar ao comité executivo
todos os numeros da companhia, além de efetuar uma
analise prévia de qualquer operacao financeira que
sera contratada pela Quantum e Concessionarias,
monitorando a situagao econémico-financeira.

O Comité Financeiro nao possui uma periocidade
definida. Em 2020, seus membros se reuniram
sete vezes.

Comité responsavel por reportar e recomendar ao comité
executivo sobre os objetivos e metas da companhia

O Comité s € convocado em situacoes emergenciais,
nesses casos € quem delibera acerca do plano de
retomada operacional dos ativos. O comité tem sua base
fixa, entretanto, outros membros de areas suporte
podem ser incluidos, dependendo do foco das reunides.
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

De forma a adaptar as atividades da Quantum e Concessionarias para o atendimento da Lei Geral de Protecao de Dados e 0os seus impactos, foi criado
um Comité Executivo Multidisciplinar. Formado pela Diretoria Executiva, Controladoria, Fundiario e Meio Ambiente, Juridico e Compliance, Recursos
Humanos e Tecnhologia da Informacao, o propdsito de tal Comité é conscientizar acerca da mudanca cultural trazida pela Lel, e eventuais adequacdes
das companhias a legislacao..

No ano de 2020, nao recebemos queixas relativas a violacoes da privacidade ou perda de dados sob nossa responsabilidade.

As discussdes no ambito do Comité, bem como as medidas de adequacao a LGPD, continuarao durante 2021.

ACOES DE COMPLIANCE

Além das politicas e comités, a Quantum e suas Concessionarias desenvolvem acodes planejadas pelo Departamento de Compliance que visam a
promocao dos mais elevados padrdes de ética e integridade a partir do engajamento entre colaboradores, terceirizados e stakeholders, por meio
do Cronograma Anual de Compliance.

Adicionalmente, com o objetivo de mapear possiveis praticas de atos de corrupcao, fraudes e a aderéncia aos controles e processos existentes, o
Mmapeamento de riscos (risk assessment) € anualmente conduzido e atualizado com foco nos riscos da Quantum, Concessionarias e outras empresas
a elas vinculadas. Desta analise derivam acodes especificas que visam incrementar o Programa de Compliance existente, tais como a criacao e os
ajustes das politicas, processos e monitoramentos de Compliance.
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Assim, no ano de 2020 foram realizadas as seguintes acoes:

Workshop de Compliance

Seu objetivo foi reforcar as melhores praticas de Compliance, ofertando de-
bates sobre temas como: “Desafios na implementacao do Programa de
Compliance em diferentes cenarios culturais” e “Gerenciamento de crises”.

-RNANCA CORPORATIVA

Campanha “Integridade é uma Atividade Diaria”
A acao reforcou o comprometimento da Quantum e seus colaboradores em
agir com integridade. Para garantir o exercicio dessa atividade diariamente,
foram enviados a todos os seus colaboradores um kit com camiseta, mochila,
corda de pular e folder incentivando a pratica de atividade fisica em casa e a
aderéncia da Campanha, respeitando as recomendacdes das autoridades
sanitarias.

Compliance Week - Jogo Difusao de Cultura de Compliance
- Misséao Etica

No Dia Internacional contra a Corrupgao, a Quantum promoveu, por meio de
plataforma online de gamificacao, o jogo “Missao Etica”. Na acao os colabora-

dores foram convidados a trabalhar de maneira ludica e interativa a cultura
de Compliance adotada pela Quantum.

Minsdc Etica
T Quesntum
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TREINAMENTO DE COMPLIANCE

Com o intuito de reforcar o comprometimento de todos com a ética e a trans-
paréncia, o Departamento de Compliance da Quantum desenvolveu um
plano anual de treinamentos. Em 2020, em atenc¢ao as recomendacoes sani-
tarias, os treinamentos foram realizados de maneira online, por meio do Portal
de Compliance da Quantum.

Treinamentos aplicaveis aos colaboradores da Quantum:

DIMENSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

colaboradores

Treinamento sobre as Diretrizes do Cédigo de Conduta Etica Profissional

Seu objetivo é disseminar os principios do Codigo de Conduta, orientar os colaboradores sobre suas principais responsabilidades e ressaltar a im-

portancia em agir com ética e integridade em todas as relacoes.

Treinamento Conflito de Interesses

Oferece aos colaboradores uma visao abrangente sobre questdoes envolvendo Conflito de Interesses. Orienta como identificar, relatar e evitar situ-

acoes que possam configurar um conflito e suas consequéncias.

Treinamento Antissuborno e Anticorrupcao

Visa a capacitacao dos colaboradores quanto as agcdes antissuborno e anticorrupcao, compartilhando as leis aplicaveis a Companhia e seus colabora-
dores. Informa sobre os danos causados pela pratica de tais atos e orienta os colaboradores a identificar sinais que podem indicar suborno ou atos de

Corrupcao.

OUANTUM

ativos na
Quantum
concluiram
0S seguintes
treinamentos
em 2020.
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Treinamento Interaciao com o Poder Publico

Tem como objetivo (i) aumentar a conscientizagcao sobre os riscos envolvidos
na relacao com o Poder Publico e como evita-los; (ii) orientar sobre os procedi-
mMentos para a interacao com o Poder Publico; (iii) aumentar a conscientizacao
dos colaboradores sobre os principals sinais de alerta e (iv) orientar sobre os
procedimentos em casos suspeitos de uma violacao durante as interacdes
com o Poder Publico.

Treinamento Registro Contabeis

Visa reforcar os principios relacionados aos registros contabeis, bem como
destacar as leis e normas que versam sobre o assunto, orientando na
prevencao de fraudes e responsabilizacao por atos contrarios a lei.

Treinamento para fornecedores, parceiros de negodcios, prestadores de
Servigo:

Treinamento Anticorrupcio para Parceiros de Negécios

O objetivo do treinamento é ressaltar a tolerancia zero da empresa para a
pratica de atos de corrupgao e suborno, disseminando a todos os terceiros que
mantenham relagcdes de negdcios com a Quantum e suas Concessionarias a
Importancia em agir com ética, integridade e transparéncia.

Em 2020, 115 parceiros de negdcios concluiram o Treinamento Anticorrupgao.

-RNANCA CORPORATIVA
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CANAL CONFIDENCIAL

A fim de zelar pelo seu compromisso com o0s principios e valores previstos
em seu Coddigo de Conduta Etica Profissional, a Quantum possui uma linha
de denuncias chamada Canal Confidencial ("Canal"), o qual atende
também as suas concessoes.

O Canal é gerido por uma empresa terceirizada e € exclusivo para comuni-
Cacao segura e andnima de denuncias de atividades irregulares ou ilegais
e que violem o Codigo, as normas e politicas aplicaveis a Quantum e suas
concessoes.

O Canal pode ser acessado pelo telefone (0800 777 0772) ou online
(canalconfidencial@brookfieldbr.com).

A Quantum também tem realizado acdes de divulgacao do Canal Confiden-
cial, tais como ampla divulgacao do “Guia Pratico do Canal Confidencial” em
sua intranet, material que permite a consulta rapida e facil sobre os principais
pontos do Canal, contribuindo para a defesa da conduta ética em todas as
relacdes de negdcios da Quantum e Concessionarias e informativos em cada
subestacao de suas concessionarias.

-RNANCA CORPORATIVA

OUANTUM
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O ano de 2020 foi marcado pelo profundo impacto gerado pela pandemia da
CQOVID-19, que levou a uma desaceleracao significativa do crescimento global e
Impactos relevantes no ambiente econdmico nacional.

Em relacao ao consumo de energia, de acordo com a Camara de Comercializacao
de Energia Elétrica (CCEE), houve uma reducao de 15% em relacao ao ano de
2019, um dado animador tendo em vista a expectativa inicial dos especialistas da
CCEE (de 5% a 6% abaixo de 2019). Destaca-se que o0 consumo de energia segue
dando sinais de recuperacao.

Apesar das adversidades trazidas pela pandemia, a Companhia, conseguiu
resguardar seus ativos de transmissao dando continuidade as suas operacoes e
desta forma apresentou um solido resultado no ano de 2020, o gue demonstra
o0 comprometimento com os pilares estratégicos e disciplina financeira.

O desempenho econdmico-financeiro, bem como o resultado das operacoes,
da Quantum e suas Concessionarias estao em suas demonstracoes financeiras.
As Demonstracdes Financeiras Societarias sao apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, incluidas na legislacao societaria brasileira,
OS pronunciamentos, orientacdes e as interpretacdes técnicas emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). J& as Demonstracoes Contabeis Regulatdrias
sao apresentadas de acordo com as normas, procedimentos e diretrizes
contidas no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — MCSE aprovadas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), vinculada ao Ministério de Minas
e Energia (MME).

ECONOMICO-FINANC
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OUANTUM

417 RESULTADOS ECONOMICOS FINANCEIROS ESPERANZA

RESULTADOS ECONOMICOS - FINANCEIROS ESPERANZA ‘ 2020 a 2019 a 2018 a 20
RS Mil - RS Mil - RS Mil - RS Mil
Receita Operacional Bruta 74.675 4,90% 71.199 12,2% 63.446 153,1% 25.069
Deducdes da Receita (7.878) 0,30% (7.850) 16,8% (6.719) 156,1% (2.624)
Receita Operacional Liquida 66.797 5,40% 63.349 11,7% 152, 7% 22.445
Custos e Despesas Operacionais do Servico (33.195) 40,40% (23.650) 2,5% (23.065) 132,0% (9.942)
Despesas Gerais e Administrativas 0 0 - 0 0
Resultado Financeiro (30.212) (11,5%) (34.129) 6,4% (32.077) 593,3% (4.627)
IRPJ/CSSL 634 (79,9%) 3.152 (1513,5%) (223) 0
Lucro e/ou Prejuizo Liquido 4.024 (53,9%) 8.722 540,4% 1.362 (82,7%) 7.876
EBITDA ou LAJIDA 61.159 71,40% 56.963 17,6% 48.446 195,2% 16.411
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 91,56% 1,8% 89,92% 5,3% 85,40% 16,8% 713,12%
Liquidez Corrente (%) 0,69 (3,4%) 0,71 (21,1%) 0,9 (33,4%) 1,35
Liquidez Geral (%) 1,49 0,3% 1,49 0,1% 1,49 (4,2%) 1,55

* Conheca em detalhes os Resultados Econdmico-Financeiros em nossas Demonstracdes Financeiras , disponivel em:

https://Wwww.esperanzatransmissora.com.br/index_arquivos/DCR_Esperanza_2020.pdf
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2020

2019

2018

DIMENSAO ECONOMICO-FINANC

A receita liquida apresentou variagcao positiva de 5,4%, superando

os R$ 63.349 milhdes de 2019 e alcancando R$ 66.798 milhdes em
2020.

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

66.797

63.349

56.727

- [RA

OUANTUM

O Ebitda de 2020 atingiu R$ 61.159 milhdes, superior
ao valor de R$ 56.963 milhdes atingidos em 2019.

EBITDA (em RS milhoes)

56.963

4£8.446

2018 2019 2020
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O valor adicionado representa a riqueza produzida e distribuida pela empresa. Em 2020, Esperanza somou R$ 42.121 milhdes a serem distribuidos da
seguinte maneira:

DIMENSAO

ECONOMICO-FINANC

- [RA

OUANTUM

10%

17%
-

2020

R$ 42.121 milhodes

18% 9,7%

B GOVERNO
R$ 7.243

.~ FINANCIADORES
R$ 30.854

I ACIONISTAS
R$ 4.024

2019

R$ 48.413 milhoes

B GOVERNO
R$ 4.698

.~ FINANCIADORES
R$ 34.993

I ACIONISTAS
R$ 8.722
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA ESPERANZA

OUANTUM

Valor (RS Mil) Ano 2020 A Ano 2019 A Ano 2018 A Ano 2017
1 RECEITAS 74.675 4,9% 71.199 12,2% 63.446 153,1% 25.069
Receita operacional 74.675 71.199 63.446 25.069
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (5.639) (11,7%) (6.386) (22,9%) (8.281) 37,2% (6.034)
Materiais 76 (369%) (28) 460% (5) 150,0% (2)
Pessoal 0 0% 0 0% 0 (100,0%) (29)
Servigos de Terceiros (5.575) 12,6% (4.952) (31,9%) (7.274) 29,4% (5.622)
Outras despesas (139) (90,1%) (1.406) 40,3% (1.002) 163,0% (381)
3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 69.036 6,5% 64.813 17,5% 55.165 189,8% 19.035
4 DEPRECIACAD, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO (27.557) 59,6% (17.264) 16,8% (14.784) 278,3% (3.908)
? ::}l.un ADICIONADO LiIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE a1 479 (12,8%) A7.540 17.8% 40.381 166,9% 18127
6 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 642 (25,7%) 864 23,3% 1.127 0,0% 0
7 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 42.121 (13,0%) 48.413 16,6% 41.508 174,4% 15.127
DISTRIBUICAO DAS RIQUEZAS POR PARTES 2.020 % 2.019 % 2.018 % 2.017
INTERESSADAS - ESPERANZA RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil
EMPREGADOS 0 0 0 29
GOVERNO (impostos, taxas, contribuicdes e encargos setoriais) 7.243 17,2% 4.698 9,7% 6.942 16, 7% 2.624
FINANCIADORES 30.854 73,2% 34.993 72,3% 33.204 80,0% 4.627
ACIONISTAS (LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO) 4,024 9,6% 8.722 18,0% 1.362 3,3% 7.876
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 42.121 100,0% 48.413 100,0% 41.508 100,0% 15.127




47 RESULTADOS ECONOMICOS FINANCEIROS ODOYA

OUANTUM

) : 2.020 A 2.019 A 2.018 A 2.017
RESULTADOS ECONOMICOS - FINANCEIROS ODOYA H$ Mil - H$ Mil - H$ Mil - H$ Mil
Receita Operacional Bruta 73.988 3,3% 71.622 1,5% 70.557 118,6% 32.270
Deducbes da Receita (7.864) 1,2% (7.767) 2,2% (7.598) 132,5% (3.268)
Receita Operacional Liquida 66.124 3,6% 63.855 1,4% 62.959 117,1% 29.002
Custos e Despesas Operacionais do Servico (27.907) (1,8%) (28.411) 9,8% (25.867) 104,2% (12.670)
Despesas Gerais e Administrativas 0 - 0 - 0 - 0
Resultado Financeiro (29.686) (10,3%) (33.105) 2,9% (32.170) 490,7% (5.446)
IRPJ/CSSL 1.737 (52,8%) 3.676 (1003,2%) (407) - 0
Lucro e/ou Prejuizo Liquido 10.268 70,7% 6.015 33,2% 4,515 (58,5%) 10.886
EBITDA ou LAJIDA 58.038 2,0% 56.913 3,5% 54.999 139,3% 22.982
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 87,77% (1,5%) 89,13% 2,0% 87,36% 10,2% 79,2%
Liquidez Corrente (%) 0,75 (23,1%) 0,98 (39,7%) 1,62 72, 7% 0,94
Liquidez Geral (%) 1,54 (1,19%) 1,55 (0,1%) 1,56 2,8% 1,51
34 * Conheca em detalhes os Resultados Econdmico-Financeiros em nossas Demonstracoes Financeiras, disponivel em:

https://www.odoyatransmissora.com.br/index_arquivos/DCR_Odoya_2020.pd
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DIMENSAO ECONOMICO-FINANC

A receita liquida apresentou variagao positiva de 3,6%, superando os
R$ 63.855 milhdes de 2019 e alcancando R$ 66.124 milhdes em 2020.

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

2020 66.124

2019

63.855

2018 62.959

EIRA QOUANTUM

O ano de 2020 para Odoy3, foi encerrado com um Ebitda de
R$ 58.038 milhdes, acima do valor de R$ 56.913 milhdes
atingidos em 2019.

EBITDA (em RS milhoes)

58.038

56.913

54.999

2018 2019 2020



DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA QOUANTUM

O valor adicionado representa a riqueza produzida e distribuida pela empresa. Em 2020, Odoya somou R$ 46.910 milhdes a serem distribuidos da se-
guinte maneira:

13,1% 9%

36

R$ 46.910 milhdes

B GOVERNO
R$ 6.128

.~ FINANCIADORES
R$ 30.514

I ACIONISTAS
R$ 10.268

9.9% 2020 13,2% / 2019

R$ 45.462 milhoes

B GOVERNO
R$ 4.091

.~ FINANCIADORES
R$ 35.356

I ACIONISTAS
R$ 6.015
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ECONOMICO-FINANC

Valor (RS Mil) Ano 2020 A Ano 2019 A Ano 2018 A Ano 2017
GRecemAs 1 y3ess | 33w | 7aesz | 1s0% | 70857 | nsex | 32270
Receita Operacional 73.988 71.622 70.557 32.270
2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (8.086) 16,50% (6.942) (12,8%) (7.960) 34,40% (5.922)
Materiais (5) - (48) - 0 (100,0%) (12)
Servicos de Terceiros (7.438) 21,80% (6.108) (16,3%) (7.301) 32,4% (5.513)
Outras despesas (644) (18,1%) (786) 19,3% (659) 66,0% (397)
3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 65.902 1,90% 64.680 3,3% 62.597 137,6% 26.348
4 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO (19.820) (7,7%) (21.469) 19,9% (17.907) 169,3% (6.650)
gﬂmmtﬁum PRODUZIDO PELA ENTIDADE 28083 6,60% P (3,3%) 24 880 126,9% R
6 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 828 (63,2%) 2.251 (44,4%) 4.051 - 0
7 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 46.910 3,20% 45.462 (6,7%) 48.741 147,4% 19.698
RS Mil RS Mil RS Mil RS Mil
EMPREGADOS 0 - 0 . 0 - 98
GOVERNO (impostos, taxas, contribuicdes e encargos setoriais) 6.128 13,1% 4,091 9,0% 8.005 16,4% 3.268
FINANCIADORES 30.514 65,0% 35.356 77,8% 36.221 74,3% 5.446
ACIONISTAS 10.268 21,9% 6.015 13,2% 4.515 9,3% 10.886
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 46.910 100,0% 45.462 100,0% 48.741 100,0% 19.698
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“TORIAL QOUANTUM

O SETOR ELETRICO NACIONAL E A TRANSMISSAO DE ENERGIA

Dados da Empresa de Pesquisa Energética (EPE) demonstram que a matriz energética brasileira € uma das mais sustentaveis do mundo. Enquanto
em 2020, 83% da energia produzida em solo nacional tem origem em fonte sustentavel, no mundo esse numero é de apenas 13,9%, de acordo com o

dado mais recente (2017).

A matriz energética brasileira € formada, respectivamente, por fonte hidraulica (64,9%), gas natural (9,3%), edlica (8,6%), biomassa (8,4%), carvao e
derivados (3,3%), nuclear (2,5%), derivados de petroleo (2%) e solar (1%) (EPE, 2020).

Sendo assim, as empresas de transmissao de energia tém papel fundamental para a interligacao entre as mais diversas fontes de producao de energia
e 0os consumidores. Sua infraestrutura € imprescindivel para o crescimento da geracao de energia e abastecimento no pais.

Visando o planejamento do setor, a EPE elaborou o Plano Decenal de Expansao de Energia 2030. Um estudo capaz de indicar as perspectivas de ex-
pansao do setor no horizonte de 10 anos (2021 - 2030) que impdem ao setor de transmissao de energia a responsabilidade de proporcionar condi¢cdes
adequadas de confiabilidade para a operacao e suprimento elétrico nacional, além da flexibilidade de acomodar diferentes estratégias de implan-
tacao dos diversos tipos de fontes de geracao planejadas, a serem contratadas nos leildes de energia (PDE, 2030).

Dessa forma, a Quantum foca sua capacidade de investimento para expansao e modernizacao de instalacdes com as tecnologias mais avancadas do
mercado. Planejando oportunizar maior qualidade da sua rede de operacao focada em qualidade, confiabilidade, eficiéncia e sustentabilidade.
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Em apoio ao desenvolvimento do setor elétrico, a Quantum concluiu em 2020 seu programa de Pesquisa e Desenvolvi-
mento (P&D) denominado: “Utilizacao e aplicacao de um método deterministico adaptativo otimizado dedicado para o
aumento da confiabilidade e disponibilidade do servico auxiliar de subestacdes com a insercao de fonte solar fotovoltaica
e edlica”. O programa foi executado pela Fox Prime Treinamento e Solucdes em Energia, tendo como proponente a Odoya
Transmissora de Energia S.A. e a colaboracao da Esperanza Transmissora de Energia S.A.

O projeto teve como objetivo aumentar a confiabilidade e disponibilidade dos servicos auxiliares das subestacdes de
transmissao, contando com a elaboracao de um novo método que auxilia a tomada de decisao automatica e em tempo
real para o gerenciamento e melhor aproveitamento da utilizacao da energia elétrica oriunda de fonte solar fotovoltaica e

edlica.

O projeto foi desenvolvido em seis etapas, sendo a 5° e 6° elaboradas em 2020. Elas envolvem a abordagem das melhorias
Implementadas com base nos resultados de testes em campo experimental, o transporte, montagem e comissionamento
da planta piloto em seu local de instalacao definitivo.

Aposs a conclusao do programa pode-se constatar que o mesmo atendeu de forma satisfatoria seus objetivos de obtencao
de um novo método deterministico adaptativo otimizado para o auxilio na tomada de decisao automatica, em tempo real,
para o gerenciamento e melhor aproveitamento da utilizacao da energia elétrica oriunda de uma fonte solar fotovoltaica
e ellica, para aumentar a confiabilidade e disponibilidade dos servicos auxiliares das subestacdes de transmissao.

Considera-se que os resultados obtidos, mediante inUmeros ajustes e desenvolvimentos realizados no decorrer das
ultimas etapas, foram satisfatérios e deixam como legado, uma grande contribuicao para a sociedade.

“TORIAL QOUANTUM

Foto de Lukas no Pexels
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As principais contribuicoes:

A comprovacao de um método deterministico adaptativo otimizado inédito que pode ser aplicado a sistemas hibridos de geracao de energia;

Um protdtipo com um aerogerador, um sistema solar on grid, um sistema solar off grid, um painel de controle, um painel hibrido off grid, um banco
de baterias e um gerenciamento de energia capaz de aumentar a confiabilidade dos servicos auxiliares das subestacoes. Este prototipo podera servir
de base para estudos para toda a sociedade académica;

Pesquisa e desenvolvimento de uma CPU dedicada desenvolvida para a aplicacao do método inédito;

Submissao e publicacao de 02 artigos cientifico tecnoldgicos, sendo um deles em uma revista nacional e um em revista internacional de alta
relevancia, podendo ser acessado em:

https://doi.org/10.37118/ijdr.19933.09.2020
http://journalijdr.com/sites/default/files/issue-pdf/19933.pdf

Aprimoramento e crescimento académico de toda a equipe envolvida no projeto, que se dedicou durante todo o periodo para atendimento aos requi-
sitos de inovacao, originalidade, relevancia, aplicabilidade, inovacao, atividade inventiva, novidade e razoabilidade dos custos;

Contribuicdo para a sociedade e para o curso de engenharia elétrica, onde os alunos da Universidade Santa Ursula tiveram a oportunidade de
conhecer de perto e interagir com um prototipo inédito;

Conforme rege o procedimento de P&D PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - PROP&D, MODULO 4 —
AVALIACAO DOS PROJETOS, o respectivo projeto de pesquisa e desenvolvimento deu sua contribuicdo ao estado da arte, nos quesitos relacionados
a método deterministico adaptativo otimizado inédito, aumento de confiabilidade de servicos auxiliares de subestacoes, originalidade do produto
desenvolvido, caracterizando sua abrangéncia da aplicacao. Os testes de funcionalidade finais comprovaram a eficacia e eficiéncia do método e CPU
dedicada desenvolvida, cumprindo com o0s objetivos iniciais do projeto. As contribuicdes e impactos econdmicos ficam caracterizadas quando
associadas aos impactos tecnoldgicos e as suas contribuicdes cientificas. As contribuicdoes e impactos socioambientais sao caracterizadas com a
utilizacao de fontes de geracao de energia por fontes renovaveis, associadas a grande contribuicao a sociedade com as publicacdes académicas e um
prototipo inovador instalado na subestacao Juazeiro |l que pode comprovar em tempo real a existéncia dos fatores de originalidade, aplicabilidade,
relevancia e razoabilidade dos custos.
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SAUDE E SEGURANCA

Preocupada com a saude, seguranca e beme-estar de seus colaboradores, a Quantum conta com uma plataforma especifica que atua na identificacao,
reducao e mitigacao de riscos que visam proporcionar respostas eficientes diante de emergéncias, além de melhoria organizacional e operacional.

Com base neste trabalho, as acdes sao planejadas previamente, sempre atendendo a avaliacao de riscos, inspecdes de seguranca e analise de todos
0s procedimentos, desde os lideres até os times operacionais. Assim, é possivel dar ampla visibilidade para as atividades consideradas criticas e investi-
gacao de incidentes.

Visando a manutencao deste conhecimento e internalizacao dos procedimentos necessarios para garantir a saude e seguranca de seus colabora-
dores e 0 atendimento as Normas Regulamentadoras, sao realizados regularmente treinamentos e capacitacao nas areas que desenvolvem ativi-
dades consideradas criticas e que merecem especial atencao.

Além dos riscos operacionais, outro risco que recebe especial cuidado da equipe de Saude e Seguranca é o deslocamento de seus colaboradores
necessarios para acesso as Linhas de Transmissao e Subestacdes. Por isso, a empresa realiza a gestao da frota com manutencao em tempo indicado
pelos fabricantes dos veiculos que também sao equipados com GPS e rastreadores, além de sistemas anti-fadiga, limitadores de velocidade e mapea-
mento de rotas.

Por fim, a Quantum também conta com os servicos de telemedicina da International Health Care, com apoio médico com monitoramento 24hs por
dia, que vai desde simples problemas de salde até o resgate e translado em caso de acidentes graves em regides remotas.
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Nos ultimos anos obtivemos bons resultados de Saude e Seguranca conforme quadro abaixo:

RESULTADOS DE SAUDE E SEGURANCA
META REALIZADO REALIZADO

Quantum Administracao

“TORIAL QOUANTUM

A Quantum e suas contratadas dedicaram,
em horas de treinamento, 3,95% do total de
suas horas trabalhadas. Cerca de 77% das
horas de treinamento foram focadas em
temas e processos criticos e de alto risco,
alinhados ao seu objetivo de zero acidentes
de alto risco nas operacgoes.

Taxa de Frequéncia acidentes com Afastamento (TF)

Taxa de Incidentes de Risco Alto com contato (HRI)

Numero de acidentes com afastamento

Numero de acidentes sem afastamento

Operacdo & Manuteng¢ao de Concessionarias

Taxa de Frequéncia acidentes com Afastamento (TF)

Taxa de Incidentes de Risco Alto com contato (HRI)

Numero de acidentes com afastamento

Numero de acidentes sem afastamento

Fiscalizacdao de Empreendimentos

Taxa de Frequéncia acidentes com Afastamento (TF)

Taxa de Incidentes de Risco Alto com contato (HRI)

Numero de acidentes com afastamento

Numero de acidentes sem afastamento

4,2 0 3,5 0

- 0 1,75 0

- 0 - 0

- 0 - 0

Total de horas de treinamento.

4,2 0 3,5 0

- 0 1,75 0

- 0 - 0

- 3 - 1
4,2 0 3,5 0

- 0 1,75 0 Total de horas de treinamento

] 0 ] 0 em Alto Risco.

- 0 - 0
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

A Quantum é composta por colaboradores do guadro proprio e tercei-
rizados, responsaveis pela gestao das concessdes Esperanza e Odoya.
Desta forma, os Indicadores Sociais Internos da Quantum sao:
Informacdes Gerais; Desenvolvimento Profissional; e Comportamento
frente as demissoes.

As acoes de Operacao e Manutencao (O&M) sao realizadas por
empresas terceiras, sendo assim o quadro de funcionarios proprios da
Quantum é reduzido. Dessa forma, sao 44 empregados proprios e 57
terceirizados, sendo 27 responsaveis por O&M da concessao Esperanza,
30 responsaveis por O&M da concessao Odoya e 05 sao responsaveis
pelos servicos de recepcao, limpeza e manutencao do escritério da
Quantum.

A Companhia acredita que 0 sucesso de suas operacdes envolve o
comprometimento e bem-estar de seus colaboradores. Por isso, a
empresa também visa proporcionar um ambiente diverso e inclusivo
qgue contribua com a qualidade de vida de seus colaboradores e
encontre talentos, como:

Participacao nos lucros Vale refeicao

Vale transporte Reembolso de medicamentos
Seguro Dental Seguro Médico

Seguro de vida em grupo Previdéncia privada

Short Friday Cympass

OUANTUM

1 INFORMACOES GERAIS 2020 2019
Numero Total de Empregados 44 34
Numero de Terceirizados (terceiros, subcontratados, autbnomaos - por tipo de emprego, 62 77
contrato de trabalho e regido)
Empregados com até 30 anos de idade (%) 14% 18%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 58% 53%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 23% 24%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 5% 6%
Numero de Mulheres em Relacdo ao Total de Empregados (%) 27% 26%
Mulheres em Cargos Gerenciais (em relagdo ao total de cargos gerenciais ) (%) 12% 6%
Mulheres Negras (pretas e pardas) (em relagéo ao total de empregados) (%) 9% 6%
Homens Negros (pretos e Pardos) (em relacdo ao total de empregados) (%) 9% 6%
Empregados Negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais (em relacdo ao total de cargos

- 12% 7%
gerenciais ) (%)
Estagiarios em Relacdo ao Total de Empregados (%) 0% 0%
Empregados do Programa de Contratacdo de Aprendizes (%) 0% 0%
Empregados com Deficiéncia 0% 0%
2 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 2020 2019

‘ Ensino Fundamental 0% 0%
e 6| i o s
total de Ensino Técnico 0% 0%
empregados) Ensino Superior 55% 47%

Pés-Graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) 45% 50%

3 COMPORTAMENTO FRENTE A DEMISSOES 2020 2019
Taxa de Rotatividade 22% 22%
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QUANTUM TALKS

Objetivando o fortalecimento do negdcio, a troca de conhecimento entre as mais diversas areas da empresa, e a atualizacao de informacoes do setor
energético nacional, a Quantum iniciou em outubro de 2020 o Quantum Talks. Um programa para alinhamento do planejamento estratégico visando
a Mmanutencao dos valores da empresa, cultura e engajamento dos funcionarios.

Sao promovidos encontros periddicos e virtuais nesse momento por conta da COVID-19 com a participacao voluntaria dos colaboradores para discutir

temas elencados por eles mesmos e que podem agregar conhecimento das atividades desenvolvidas no dia a dia da empresa. S3o palestras de uma
hora transmitidas via Teams, gravadas e salvas na Intranet para que possam ser acessadas posteriormente.

09 de outubro Noc¢odes Basicas dos Principais Agentes_ dr.:: Setor Elétrico (MME, ANEEL, EPE, ONS,
Associacoes, etc)
23 de outubro Sistema de Gestdao de Saude e Segurancga
06 de novembro Etapas de implantacdao de um projeto de Transmissao de Energia.
27 de novembro Ciclo de Vida do Investimento
03 de dezembro Processo de M&A (Leildo, processos de compra de ativos, etc)
18 de dezembro Lei Anticorrupcao Brasileira e o impacto em nossas operacoes

O saldo do Programa resultou em avaliacao positiva pela diretoria e colaboradores da empresa, por isso, ele continuara sendo realizado em 2021
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PROJETOS SOCIAIS

Em 2020, a Quantum concluiu quatro Projetos de Compromisso
Social financiados com recursos do Banco Nacional do Desenvolvi-
mento — BNDES, contribuindo para mitigar as necessidades das co-
Mmunidades em que a empresa esta inserida. Sendo assim, sao dois
projetos que atendem a Linha de Transmissao Esperanza e dois que
atendem a Linha de Transmissao Odoya.

Na Linha de Transmissao Esperanza os projetos foram realizados em
Acu (RN) e Tabuleiro do Norte (CE).

Ja a Linha de Transmissao Odoya contou com a realizacao de um
projeto em Sapeacu e um em Juazeiro, ambos pertencentes ao

estado da Bahia.

OUANTUM




47

=NSAO SOCIAL

- [ORIAL

[T1
92

Projetos: Empoderamento
Familiar Agrario

Tem o objetivo de estimular o empreendedorismo e empoderamento de familias
agricultoras em 30 comunidades rurais de Acu (RN) que foram selecionadas de
acordo com o potencial de producao agricola ou de produtos artesanais.

O projeto contemplou cinco cursos de qualificacao que ensinaram 173 produtores
locais quanto a novas tecnologias e conhecimentos especificos para a melhoria na
producao, geracao de trabalho e renda. Os cursos tiveram a duracao entre 20 e 25
horas e abordaram as seguintes tematicas. Empreendedorismo e Gestao; Boas
praticas na producao agricola; Comercializacao de produtos; Marketing; e
Sustentabilidade Ambiental e Financeira.

Também foram realizadas 240 visitas técnicas nas propriedades rurais, fornecendo
orientacdes baseadas em modelos mais sustentaveis de agricultura, protocolos
sanitarios, preparo do solo e preparacao, armazenamento e beneficiamento dos
produtos.

O projeto também contemplou a implantacao de uma Feira de Agricultura Familiar
no Municipio, incentivando a producao local que foi beneficiada com 50 barracas
distribuidas de acordo com a adesao ao projeto e interesse em participacao na
feira, além de 50 “kit-feira” composto por: 10 caixas plasticas vazadas em polietileno
de 50 litros, uma caixa térmica de 45 litros, uma balanca eletronica digital com
capacidade de 15 kg e uma garrafa térmica para agua com torneira.

O projeto teve um custo total de R$ 758.465,42
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Projeto: Familias agricultoras e empreendedoras,
é possivel

Visa o fortalecimento de 13 Associacdes Comunitarias Rurais localizadas na
zona rural do municipio de Tabuleiro do Norte (CE) por meio de qualificacao
técnica para a melhoria das cadeias produtivas, logistica e comercializacao
dos produtos.

O projeto contou com a realizacao de curso de 20 horas sobre empreende-
dorismo e gestao com 108 produtores locais e disponibilizou 380 horas
técnicas de visitas dea assisténcia técnica em propriedades rurais. Além da
criacao da Feira de Agricultura Familiar em que foram disponibilizadas
barracas de “kits” compostos por 10 caixas plastica vazada em polietileno de
50 Its, uma caixa Térmica de 45 litros, uma balanca eletrénica digital com
capacidade de 15 kg e uma garrafa Térmica para dgua ¢/ torneira.

Também foi realizada uma reforma da Sede da Federacao das Associacoes
Comunitarias do Municipio de Tabuleiro do Norte (FACOTAN) que agrega
21 associacoes comunitarias e 600 familias do municipio.

O investimento no projeto foi de R$ 738.584,58.

- [ORIAL

OUANTUM
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Projeto: Humanizando a atencao a saude
da gestante

Este projeto foi adaptado, com autorizacao do BNDES, para atender a
emergéncia sanitaria provocada pela pandemia do Coronavirus, reforcan-
do o sistema de saude municipal de Sapeacu (BA) no enfrentamento da

doenca. Suas acdes serao detalhadas no capitulo a seguir, especifico
sobre a COVID-19.

o A W i

TRVANAN

REFORMA DA QUADRA
DA ESCOLA ANTONIO
FRANCISCO DE OLIVEIRA

TRNANANAY
SEANAN ANANAY
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Projeto: Requalificando a Educacio
no Campo

Com o objetivo de contribuir com o vinculo do aluno com a escola, o pro-
jeto proporcionou investimento na infraestrutura fisica das Escolas Sao
José e Antdnio Francisco de Oliveira, em Juazeiro (BA) com aquisicao de
equipamentos pedagdgicos ludicos, literarios, audiovisuais e de in-
formatica.

A Escola Antonio Francisco de Oliveira também recebeu a reforma da
qguadra poliesportiva que ira beneficiar toda a comunidade, uma vez que
0 espaco fica aberto para uso de moradores e a recebe festas locais.

Ja a Escola Sao José recebeu um novo aviario e horta pedagdgica que ird
fornecer alimento para os estudantes.

O projeto beneficiou diretamente 173 estudantes na Escola de Tempo In-
tegral S3o José e 254 estudantes na Escola Antdnio Francisco de Oliveira

O valor total dos investimentos foi de R$ 963.749,97



=NSAO SOCIAL

[T1
92

“TORIAL QOUANTUM

5.0 COVID-19

Como ja foi dito anteriormente, 2020 foi um ano marcado pela pandemia
do Coronavirus gue causou milhares de mortes, diversos transtornos i
e inumeras perdas econdmicas. O setor produtivo e toda a sociedade
precisou se reestruturar, reinventar e replanejar suas acdes para proteger
seus clientes, colaboradores e toda a sociedade.

Ar— [
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Sendo uma empresa que se preocupa com a qualidade de vida e bem-estar - . o % _ -
de seus colaboradores e terceirizados, a Quantum prontamente adaptou = | e =
Seus processos, seguindo todas as recomendacoes da Organizacao Mundial
de Saude - OMS e garantindo a seguranca de todos.
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CRUZ VERMELHA * Ambulancia doadapara Cruz Vel
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REGIME DE TRABALHO

Tao logo a pandemia despontou ho mundo e chegou ao Brasil, a empresa im-
plantou o regime de trabalho home office para todas as funcoes que nao eram
essencialmente necessarias presencialmente. Também realizou palestras com
meédicos para informar sobre meios de contagio e medidas de prevencao ao
COVID-19.

Os colaboradores e terceirizados que precisaram trabalhar presencialmente,
principalmente para a manutencao de linhas e subestacoes, receberam espe-
cial atencao da companhia que acrescentou aos Equipamentos de Protecao
Individual - EPI o fornecimento e uso obrigatdério de mascaras, face shield,
alcool em gel e implantou regime de monitoramento de temperatura corporal
por meio de termdmetros infravermelhos.

As testagens também sao realizadas periodicamente e processos adaptados
para a diminuicao dos possiveis riscos de contagio da COVID-19. Ao apresentar
qualgquer sintoma da doenca, o protocolo estabelecido pela Quantum determi-
na o afastamento temporario, testagem e encaminhamento a atendimento
meédico.

Como resultado dessas medidas foi registrado, em 2020, quatro casos de fun-
cionarios do quadro proprio com a confirmacao da doenca com sintomas leves
e sem necessidade de internacao e nenhum registro de casos graves ou 6bitos
entre terceirizados e funcionarios proprios da empresa.

Com relacao aos colaboradores terceirizados, foram realizados em 2020, 580
testes para COVID-19, sendo 266 para Esperanza e 314 Odoya. Até o presente
momento, foram diagnosticados 20 casos positivos entre os funcionarios
terceirizados (12 em Esperanza e 8 em Odoyad) sendo que todos se recuperaram.

OUANTUM

FIQUE BEM

Entendendo que as mudancas no regime de trabalho, o isolamento
social e o home office podem gerar conflitos e transtornos que até
entdao ndo existiam, a empresa também disponibilizou para seus co-
laboradores um novo canal de comunicacao interno para dar
suporte as essas novas necessidades.

Chamado de “Fique bem - Programa de Apoio ao Empregado”, o
servico gratuito € oferecido 24 horas por dia, sete dias da semana de
maneira confidencial. Ele oferece suporte psicoldégico para
qguestoes emocionais, perdas e luto, situacoes familiares, dependén-
cias quimicas e outras necessidades. Além do apoio juridico quanto
as necessidades legais frente a pandemia, orientacdes sobre
beneficios do governo e demais programas sociais, orientacoes
financeiras e auxilio guanto aos procedimentos para solicitar apo-
sentadoria e acesso a previdéncia.
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ACAO SOCIAL

A Quantum, porém, nao esta isolada da sociedade
e, assim como vem cuidando do bem-estar de seus
colaboradores, presou também pelo coletivo, contribuindo
com o combate ao coronavirus nas comunidades onde
esta inserida. Sendo assim, os projetos sociais da empresa
foram adaptados para atender as necessidades locais e
minimizar os efeitos da crise sanitaria e social. Além de
demais Equipamentos Hospitalares para a Secretaria de
Saude de Sapeacu, sendo:

Acoes com financiamento do BNDES

Dentre as acoes ja desenvolvidas pela Quantum, o Projeto
“Humanizando a atencao a saude da gestante” realizado
No Municipio de Sapeacu, na Bahia, com financiamento
de R$ 963.750,03 junto ao Banco Nacional do Desenvolvi-
mento Nacional - BNDES fol adaptado para atender nao
apenas as gestantes, mas também pacientes que precisam
de tratamento contra a COVID-19.

Sendo assim, foram doados Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) para 320 profissionais de saude que
atuam da linha de frente de combate ao COVID-19. Além
de: Camas Hospitalares, Termometros Digitais, oximetros,
Poltronas Hospitalares para Acompanhante, entre outros

[T1
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+300

mascaras

249

oculos de protecao

152

macacoes de seguranca

152

aventais de seguranca
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Acao Voluntaria: Doacodes a Cruz
Vermelha

A empresa também firmou parceria com a
Cruz Vermelha Brasileira para o enfrentamento
ao COVID-19. As doacdes encaminhadas pela
empresa atenderam as cidades de Barreiras
(BA), Juazeiro do Norte (BA), Ceara Mirim (RN),
Acu (RN), Joao Camara (RN) e Quixada (CE) na
contencao de impacto da crise, logistica das
equipes de voluntarios e fornecimento de ma-
teriais de prevencao.

Sendo assim, foram distribuidas mascaras de
TNT para protecao da populacao, cestas basicas
e Alcool em gel para familias em situacdes de
vulnerabilidade social, 20 cadeiras de rodas
para casas de repouso e duas Ambulancias
para as filiais da Cruz Vermelha no Rio Grande
do Norte e Ceard para apoiar o atendimento a
vitimas de COVID-19. Além disso, a ajuda a
Quantum contribuiu para a logistica de trans-
porte dos voluntarios para as acoes.

Nas tabelas a seguir € possivel verificar as acoes
desenvolvidas em cada um dos municipios.

“TORIAL QOUANTUM

“ QUANTIDADES DISTRIBUIDAS PUBLICO - ALVO

Familias com renda per capita

315 Cestas Basicas de R$ 89,00/ més

BARREIRAS - BA

JUAZEIRO DO NORTE - BA

Familias com renda per capita

315 Cestas Basicas de R$ 89,00/ més

546 Cestas Basica
20 Cadeiras de Rodas
Alcool em Gel de 5 litros

546 familias, 1784 beneficiados
10 InstituicOes de cuidados
a idosos e vulneraveis

QUIXADA - CE

Populagcao em Geral

CEARA MIRIM - RN 9 mil mascaras TNT

JOAO CAMARA - RN Populacdo em Geral

Mil mascaras TNT

2 mil mascaras TNT
100 Aventais TNT
10 caixas de |luvas
50 6culos
100 protetor facial (face Shield)
50 litros de alcool em gel

CEARA MIRIM = RN
(Hospital Municipal
Dr. Percilio Alves)

Profissionais da Saude

2 mil mascaras de TNT
100 aventais TNT

ACU - RN .
(Hospital Nelson Inacio 10 caixas de luvas Profissionais da Saude
dos Santos) 50 6culos de protegao

100 Protetor Facial (Face Shield)
50 litros de alcool em gel

ACU - RN 2 mil mascaras de TNT Populacao em Geral
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RETOMADA AO ESCRITORIO

Considerando as noticias sobre a possibilidade de relaxamento as medidas de
iIsolamento social, a Quantum elaborou no segundo semestre de 2020 o Plano
de Retomada gradual e criterioso das atividades de escritorio. As medidas foram
planejadas de acordo com as orientacdes da Organizacao Mundial de Saude,
Ministério da Saude do Brasil e demais autoridades sanitarias.

O plano prevé que as fases estabelecidas para o retorno as atividades presenciais
poderao ser sempre revistas e ajustadas para garantir a maior seguranca e evitar
os periodos de maior fluxo de pessoas no mesmo ambiente. Ha também a
definicao que todos os funcionarios e terceiros devem realizar o teste soroldgico
para confirmacao do resultado IGM — (nhegativo) para o coronavirus previamente
ao retorno.

Além disso, todos precisam responder questionario com levantamento de
doencas pré-existentes e sintomas que sera avaliado por uma equipe médica da
AON que indicard os procedimentos para casos sintomaticos ou que morem
comM pessoas que testarem positivo para o0 coronavirus.

No escritdrio, a infraestrutura foi adaptada com a instalacao de divisorias de
acrilico, distanciamento maior entre os colaboradores e controle da ocupacao de
espaco interno, implantacao de medidas de reforco na higienizacao dos ambien-
tes, entre outros. Além de novos procedimentos para o uso de salas de reuniao,
espacos para alimentacao, banheiros, servicos de entrega, entre outros.

O Plano ainda define o passo a passo que deve ser realizado pelos colaboradores
ao retornarem ao trabalho presencial, incluindo os procedimentos necessarios
antes de sair de casa, no deslocamento, ao chegar no local de trabalho e ainda no
retorno para casa.
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DIMENSAO AMBIENTAL

E inegavel a importancia que a transmissao de energia elétrica tem
para o desenvolvimento cultural e econdmico. Notoriedade que
também € atribuida as questdes de monitoramento e manutencao
ambiental, uma vez que proporciona sinergia entre as operacoes, O
ambiente e as comunidades existentes no entorno imediato ou atin-
gidas por determinados empreendimentos.

A dimensao ambiental das concessionarias Esperanza e Odoya, con-
troladas da Quantum, esta fundamentada no licenciamento ambi-
ental de seus componentes, assim como na execucao de programas
e atividades atribuidas a cada uma das concessdes. Sendo que suas
estruturas e indicadores sao apresentados de forma distinta.

E valido destacar que as acdes executadas pela empresa, bem como
os dados apresentados, sao referentes ao ano base a partir do mo-
mento em que a Quantum assumiu o controle da concessao de Es-
peranza (abril de 2019) e Odoya (agosto de 2019).
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ESPERANZA

O empreendimento Esperanza € composto por quatro Linhas de Transmissao
(LT) e cinco Subestacdes Elétricas (SE), que subdividem o licenciamento ambi-
ental em quatro trechos. As atividades desenvolvidas em cada um dos trechos
correspondem as exigéncias relacionadas a cada uma das licencas emitidas, e

desta forma, diferem entre si.

A gestao dos residuos solidos foi computada para o empreendimento como
um todo, assim como consumo de agua, desta forma, em numeros, em 2020

foram:

49™

de Agua Consumida

306KQ

de residuos perigosos
destinados

o972 L

de Papel Destinados

400 L

de Residuos Organicos
Destinados

471 L

de Plastico Destinados

N X e

~ 9} N
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PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

O objetivo fundamental € manter a populacao afetada pelo empreendi-
mento ciente das atividades realizadas pela empresa, os impactos gera-
dos e suas respectivas medidas de controle, compensacao e mitigacao.
Dessa forma, € possivel fortalecer o relacionamento entre as partes, en-
volver a comunidade e reduzir conflitos.

Em 2020 foi executada a terceira campanha de Comunicag¢ao Social nos 11
municipios interceptados pela LT Quixada — Acu e subestacoes associa-
das, além da inclusao da cidade Governador Dix-Sept Rosado, totalizando
12 municipios atendidos.

Devido ao cenario de emergéncia de Saude Publica em decorréncia da
Pandemia COVID-19, neste ano as atividades precisaram ser adaptadas a
fim de restringir o contato entre as pessoas, evitar aglomeracoes e res-
guardar a saude coletiva, para isso as seguintes acdes e estratégias foram
realizadas:

Elaboracao de Protocolo para Realizacao de encontros presenciais;
Elaboracao de Acordo de Convivéncia;

Realizacao de reunides limitadas a 15 participantes;
Realizacao de visitas técnicas com a utilizacao de EPI's
e distanciamento social necessario.
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A campanha priorizou o uso de ferramentas educomunicativas, por meio
de dialogos sociais e escuta aberta, visando delinear um retrato atual da
dinamica territorial. Diante disto, foi possivel mapear os pontos de maior
tensao e disputa entre os diversos atores sociais € com o empreendimen-
to para que fossem tomadas medidas de aproximacao, fortalecimento e
transparéncia.

As tematicas abordadas pelo Programa foram: vedacao do uso do solo da
faixa de servidao, convivio seguro com a LT, proibicao do uso de fogo, Lei
de Crimes Ambientais e as medidas de seguranca para combate a Covid-19.

Além disso, os seguintes objetivos foram propostos pelo PCS:

m Manter a interlocucao entre o publico do programa
e o empreendedor
B Manter o publico do programa informado sobre

o0 empreendimento e principais atividades relacionadas

a sua manutencgao e operagcao

Fortalecer parcerias de mobilizacao comunitaria com instituicdes
atuantes na regiao iniciadas durante a fase de obras

Sendo assim, 8 indicadores puderam
ser identificados:

12 Municipios Atendidos pelo PCS

119 Pessoas Envolvidas nas Atividades
33 Cartas Encaminhadas

2.500 Folders Informativos Entregues
21 Reuniodes Realizadas

250 Cartazes Afixados

272 Stakeholders Mapeados

13 impactos identificados por stakeholders

Diante dos resultados obtidos pelas acoes, é possivel reconhecer que, mesmo em um periodo turbulento ocasionado pela pandemia, o Programa de
Comunicacao Social cumpriu o seu papel, mantendo o empreendedor proximo das comunidades. Com todos os cuidados necessarios, gerando
melhorias de comunicacao e fortalecendo os processos de participacao social.
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PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Programa de Educacao Ambiental buscou proporcionar acesso a informacao referente ao empreendimen-
to por meio de diadlogo e divulgacao pedagdgica em canais de escuta entre o empreendedor e seus stake-
holders. Dividindo suas acdes em dois grupos, esse programa abrangeu o Publico Interno (colaboradores do
empreendimento) e o Publico Externo (comunidades localizadas na area de influéncia do empreendimento).
As acdes com o publico interno contemplaram oficinas educativas e dinamicas interativas sobre temas como:
o empreendimento, os principais impactos ambientais e a atuacao dos programas ambientais como medidas
de controle mitigadoras e compensatorias; responsabilidades individuais e coletivas para o bom relaciona-
mento com a comunidade local e demais partes interessadas.

Estas oficinas foram realizadas remotamente via plataforma online com o intuito de reduzir os riscos de
aglomeracao.

Ja as acdes com o publico externo contemplaram 13 reunides em diferentes municipios que foram realizadas
presencialmente seguindo os critérios: (i) reunidées com no maximo 2 h de duracao; (ii) publico presente de até 15
pessoas, (iil) uso obrigatdrio de mascaras faciais; e (iv) disponibilizacao de alcool em gel para todos os participantes.

Os encontros atenderam os objetivos de mapear as caracteristicas do territdrio com base nas potencialidades
ambientais, empreendimentos |locais atuantes e os impactos por ele gerados. O que permitiu a construcao
conjunta de um Diagndstico Cartografico.

Em 2020, as acdes do PEA resultaram em trés grandes produtos: a elaboracao de um Caderno Pedagodgico,
um Diagndstico Cartografico e um Mapa de Vulherabilidade Socioambiental.

Tais resultados foram gerados com a utilizacao de ferramentas pedagdgicas educomunicativas, possibilitan-
do o compartilhamento de informacdes locais e debates a respeito da realidade socioambiental dos mu-
nicipios com o intuito de fornecer subsidios para novas campanhas no ambito da Comunicacao Social e da
Educacao Ambiental.
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PROGRAMA DE RECOMPOSICAO FLORESTAL

O Programa de Recomposicao Florestal se iniciou em 2019, para atender a Lei N°
12.651/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 5.975/2006, em uma area total de
55,24 hectares, distribuidos entre os estados do Ceara (22,62 hectares) e Rio
Grande do Norte (32,62 hectares).

As atividades consistiram na adequacao da area ser recomposta, mediante
controle de espécies exdticas e invasoras, controle de formigas cortadeiras e
preparo do solo. Posteriormente foi realizado o plantio de mudas de diferentes
espécies nativas da Caatinga e irrigacao das mesmas.

Em 2020, foi realizado o monitoramento dessas areas para garantir a efetividade
das acoes até entao realizadas. O que contemplou o controle de formigas
cortadeiras, rocada e coroamento das mudas, replantio de mudas e irrigacao,
apresentando os seguintes indicadores:

22,62 hectares de area recomposta no estado do Ceard

32,62 hectares de area recomposta no estado do Rio Grande do Norte
55,24 hectares de vegetacao recomposta mantida e monitorada
49.600 mudas plantadas

46 espécies nativas

44 237 mudas vivas

91% de taxa de sucesso na recomposicao florestal
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CAMPANHA ANTI-QUEIMADAS

O ano de 2020 contou também com a realizacao de acdes para a campanha
anti-queimadas em 12 municipios transpassados pela LT Esperanza. O objetivo
é informar e engajar a populacao quanto aos perigos das queimadas para a
seguranca da Linha de Transmissao e todos que vivem em seu entorno. Nesta
campanha foram divulgadas informacoes por meio de SPOTs em radios locais
e entrega de folders.

A realizacao das atividades possibilitou a identificacao de alguns
indicadores:

180 pessoas informadas ou engajadas
12 Municipios Diretamente Atendidos

300 folders entregues
37.800 Segundos em SPOTs de radios locais
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672 ODOYA

O empreendimento Odoya € composto por duas Linhas de Transmissao (LT) e quatro Subestacdes Elétricas (SE), estas subdividem o licenciamento
ambiental em dois trechos. As atividades desenvolvidas em cada um dos trechos correspondem as exigéncias relacionadas a legislacao ambiental
brasileira.

A gestao dos residuos solidos foi computada para o empreendimento como um todo, assim como consumo de agua, desta forma, em numeros, em

722" 6Kg 57 19
50 Kg SI2Kg
774 Kg 18.450 L
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PROGRAMA ANTI-QUEIMADA

Durante o ano de 2020 foram realizadas agdes de monitoramento,
treinamento e/ou divulgacdo de informacdes com relacdo as campanhas
anti-queimadas nas regidoes abrangidas pelas infraestruturas de Odoya.

A campanha anti-queimadas busca informar, conscientizar e engajar a
populacao que vive no entorno da Linha de Transmissao e Subestacoes
quanto a importancia de respeitar as proibicdes de queimadas para
evitar acidentes e garantir a seguranca de todos. Nesta campanha
foram percorridos os municipios Nos quais os empreendimentos estao
inseridos, assim como foram divulgadas informacdes por meio de
SPOTs em radios locais.

A realizacao das atividades possibilitou a identificacao de alguns
indicadores:

SO S400

pessoas | informadas Segundos em SPOTs
ou engajadas de radios locais
Municipios Atendidos Folders entregues

OUANTUM

PROGRAMA DE RECOMPOSICAO FLORESTAL

O Plano de Recuperacao e Enriguecimento Vegetal - PREV da LT Odoya se
Iniciou em 2018. Uma area total de 16,6 hectares foi destinada para a
compensacao ambiental em decorréncia da supressao vegetal necessaria
para a instalacao da Linha de Transmissao.

Sendo assim, em 2020, coube a companhia o monitoramento e
acompanhamento desta area para garantir a continuidade do crescimento
das mudas, sua conservacao e regeneracao natural da area plantada.
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